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Паспорт программы
	Наименование
	 Программа мониторинга качества образования МБОУ «Камызякская ООШ №2» 

	Назначение Программы
	  Программа является организационно – правовой основой
 функционирования  школы

	Основания разработки
Программы
	 Закон РФ «Об образовании»; «Концепция модернизации российского образования»; Устав МБОУ «Камызякская ООШ №2»; «Образовательная программа МБОУ «Камызякская ООШ №2»

	Разработчики
Программы
	 Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Камызякская ООШ №2»

	Исполнители
реализации Программы 
	 Участники образовательного процесса МБОУ «Камызякская ООШ №2»

	Стратегическая цель школы
	 Создать наиболее благоприятные условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех детей: одарённых, обычных, нуждающихся в коррекции – с учётом различия их склонностей и способностей.

	Цель Программы
	 Формирование системы комплексного социально-педагогического мониторинга качества образования на основе экспертно-аналитической деятельности всех субъектов образования; информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений, направленных на согласование позиций в ситуации возникновения дисгармонии отношений участников образовательного процесса.

	Задачи
	- формирование единого концептуально-методологического понимания проблем качества образования и подходов к его измерению;
-  информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга качества образования на различных ступенях и уровнях обучения применительно к школе;
- обеспечение сравнения и сопоставимости качества образования в школе с качеством образования в школах района;
- определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
- повышение квалификации педагогических и руководящих работников школы по вопросам управления качеством образования, выстраивания системы мониторинга и оценки качества образования;
- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг и партнеров системы образования для принятия ими решений в пределах их компетенции.

	Сроки реализации
	2012-2016 гг.

	Предмет мониторинговых исследований  
	· качество образования (результаты учебной и образовательной деятельности, образовательные программы);
· уровень профессионализма педагогических кадров;
· результаты воспитательной деятельности;
· уровень социализации личности;
·  интересы и образовательные потребности учащихся, родителей;
·  состояние здоровья учащихся.         

	Объект мониторинговых исследований  
	 Качество образования, обеспечиваемое школой, как совокупность его свойств, определяющая его способность удовлетворять требования общества, запросы и ожидания потребителей образовательных услуг в отношении всестороннего развития личности школьника.

	Субъект мониторинговых исследований качества образования
	- учителя – предметники;
- учащиеся;
- классные руководители;
- педагоги и сотрудники школы;
- администрация школы;
- социум;
- родители.

	Перечень основных направлений Программы
	1. Создание условий для повышения качества образования в школе. 

	
	2. Создание условий и механизмов для перехода к качественно новой модели мониторинговых исследований в образовательном учреждении.

	
	3. Создание качественно новой модели мониторинга качества образования.

	
	4. Разработка методических материалов по использованию мониторинговых исследований в работе по повышению качества образования.

	Ожидаемые результаты
	1. Достижение качества образования обучающихся образовательного учреждения, удовлетворяющее социальным запросам.

	
	2. Создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом.

	
	3. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ мониторинговых исследований


























 Аналитическое обоснование программы

 Для современного этапа развития общества характерно становление принципиально новых приоритетов в образовательной сфере, важнейшим из которых является повышение качества образования. 
 Концепция модернизации российского образования на период до 2011 года также определяет создание условий для повышения качества общего образования одной из основных задач образовательной политики, для достижения которой требуются системные изменения в содержании образовательной деятельности школы и управлении ею. 
  
Анализ исходного состояния проблемы
	Основания для разработки программы
	В условиях проведенного в образовательном учреждении анализа действующих подходов к организации и управлению качеством образования выявлены противоречие и проблемы.

	Противоречие
	Между государственным заказом  на создание условий для повышения качества образования в ОУ и отсутствием в настоящее время в школе действенной системы, позволяющей объективно оценивать все структурные элементы качества образования, своевременно осуществлять корректировку и прогнозирование развития образовательного учреждения.

	Проблемы
	1. Отсутствие системного подхода к управлению качеством образования в образовательном учреждении.

	
	2. Недостаточная работа по мотивации всех участников образовательного процесса на его качество: учащихся, учителей, родителей.

	
	3.Отсутствие адекватного рабочего инструментария, позволяющего объективно оценить все структурные элементы системы обеспечения качества образовательного процесса в ОУ.


  
Существующие в настоящее время в школе подходы к организации и управлению мониторингом качества образования позволяют объективно оценивать отдельные структурные элементы системы обеспечения качества образовательного процесса. 
   Однако по-прежнему актуальной остается проблема построения системного мониторинга качества образования в ОУ, определяемого совокупностью показателей:
- качеством проектирования образовательной деятельности;
- качеством образовательного процесса;
- качеством педагогических условий и ресурсного обеспечения образовательного процесса;
- качеством организационной культуры образовательного процесса;
- качеством исследовательской деятельности;
- качеством управления развитием человеческого потенциала;
- качеством результатов образовательной деятельности.
Проблемно-ориентированный анализ позволил установить, что для определения качества образования в ОУ необходимы: 
· во-первых, критерии и показатели оценки качества образования;
· во-вторых, контрольно-измерительные материалы оценки качества образования в ОУ;
· в-третьих, работа педагогического коллектива по изучению вопроса качества образования, что позволит увидеть те направления и элементы образовательного процесса, которые следует совершенствовать;
· в-четвертых, системная работа в данном направлении.
Программа  “Мониторинг качества образования” направлена на создание механизмов устойчивого развития качественно новой модели мониторинга качества образования в образовательном учреждении, обеспечивающей образование, соответствующее социальному и региональному заказам; предполагает системную организацию управления качеством образования и определяет важнейшие психолого-педагогические условия, обеспечивающие его успешность. 
Под качеством образования понимается такая совокупность его свойств, которая обуславливает его приспособленность к реализации социальных целей по формированию и развитию личности в аспектах ее обученности, выраженности социальных, психических и физических свойств.
Управление качеством образования – системное, скоординированное воздействие как на образовательный процесс, так и на комплекс других связанных с ним основных, управленческих и поддерживающих процессов с целью достижения наибольшего соответствия параметров функционирования образовательной системы, ее социальных и педагогических результатов установленным и предлагаемым требованиям, нормам, стандартам и ожиданиям.

Составляющие качества образовательного процесса

	Качество основных 
условий
	Качество реализации образовательного процесса
	Качество результатов

	Управление 
 
Кадровое обеспечение 
 

Научно-методическая работа 
 
Финансово-хозяйственное обеспечение 
 
Психологический климат 
 
	Содержание образования 
 
Преподавание (оценка и самооценка) 
 
Педагогические и информационные технологии 
 
Профессиональный рост 
 
	Обученность 
 
Сформированность ЗУН 
 

Сохранение физического и психического здоровья 
 



Успешность в социуме
 


Мониторинг представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии образовательной системы или отдельных ее элементов.
Мониторинг - специально организованное, целевое наблюдение, постоянный контроль и диагностика состояния на базе существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений.
Мониторинг качества образования позволяет осуществлять оценку динамики ключевых составляющих качества образования, включая качество основных и управленческих процессов, качество участников образовательного процесса, качество содержания образования, качество реализации программ основного и среднего (полного) общего образования.
При разработке модели мониторинга качества образования за основу взяты следующие оценочные показатели:
· уровень обученности учащихся по базовым образовательным программам;
· уровень воспитанности учащихся;
· уровень  участия в конкурсах учащихся;
· поступление выпускников;
· состояние здоровья и психического развития учащихся;
· динамика правонарушений учащихся.
Наряду с показателями личной результативности учащихся (обученность, воспитанность, развитость, сохранение физического и психического здоровья) используются системные показатели организации образовательного процесса, функционирования и развития образовательного учреждения: 
· организация и развитие образовательного процесса;
· управление образовательным процессом, различные формы обучения в школе;
· уровень выполнения государственных программ;
· профессиональное образование педагогов (результаты аттестации и повышение квалификации педагогов);
· участие учителей в профессиональных конкурсах;
· уровень информатизации обучения и управления;
· показатели владения учителями инновационными технологиями;
· состояние и развитие материально-технической и учебно-материальной базы (показатели оснащенности кабинетов, фонд библиотеки, учебно-методические комплекты по предметам обучения).
























Пояснительная записка
	Программа мониторинга качества образования МБОУ «Камызякская ООШ №2» разработана на основе следующих нормативных документов:
· Закон РФ «Об образовании»;
· «Концепция модернизации российского образования»;
· Устава МБОУ «Камызякская ООШ №2»;
· «Образовательная программа МБОУ «Камызякская ООШ №2».

	Цель Программы: 
- формирование системы комплексного социально-педагогического мониторинга качества образования на основе экспертно-аналитической деятельности всех субъектов образования; информационно-аналитическое обеспечение принятия управленческих решений, направленных на согласование позиций в ситуации возникновения дисгармонии отношений участников образовательного процесса.

	Сутью данной деятельности является:
· соотнесение результатов образования с государственным образовательным стандартом;
· педагогизация социальной среды, в которой функционирует школа, формирование сопричастности общества, социума к решению задач образования как существенного ресурса развития образования;
· создание адаптивной среды образования, призванной помочь ребенку найти свою "нишу" в соответствии со склонностями, особенностями характера, способностями, состоянием здоровья.
	
	Задачи:
· формирование единого концептуально-методологического понимания проблем качества образования и подходов к его измерению;
·  информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга качества образования на различных ступенях и уровнях обучения применительно к школе;
·  обеспечение сравнения и сопоставимости качества образования в школе с качеством образования в школах района;
·  определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;
·  повышение квалификации педагогических и руководящих работников школы по вопросам управления качеством образования, выстраивания системы мониторинга и оценки качества образования;
· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг и партнеров системы образования для принятия ими решений в пределах их компетенции.


Система управления качеством образования на разных уровнях
	Администрация школы:
- создание условий повышения качества образования для обучающихся и педагогов;
- определение методик форм, критериев, показателей и процедур оценки результативности образовательного процесса школы;
- обеспечение эффективного социального партнерства;
- систематическое изучение спроса обучающихся и родителей, а также общественности по вопросу качества образования;
	Педагог – предметник:
- обеспечение условий развития личности обучающегося;
- проведение оценки результативности образовательного процесса;
- обработка результатов образовательного процесса по предмету;
- педагогическая рефлексия.
	Классный руководитель:
- обеспечение взаимодействия учителей – предметников, обучающихся и родителей по проведению мониторинга результатов учебно-воспитательного процесса;
- обработка мониторинга уровня обучаемости класса;
- оформление индивидуальной карты результативности образовательного процесса;
- индивидуальная работа с родителями по выполнению рекомендаций психолога.
	Обучающийся:
- овладение ключевыми компетенциями (проектно – исследовательской, коммуникативной, креативность)
- накопление результатов достижений и оформление портфолио.
	Родители:
- создание условий в семье, обеспечивающих физическое, нравственное и интеллектуальное развитие личности ребенка;
- обеспечение систематического контроля над результатами обучения ребенка;
- использование рекомендаций психолога, классного руководителя, учителя – предметника;
- участие в общественном управлении школой.

	Принципы организации внутришкольного мониторинга:
· Объективность. Указанный принцип предполагает максимальную независимость от субъективных влияний на этапах сбора, хранения и обработки информации.
· Сравнимость и сопоставимость данных. Это требование обусловлено тем, что отслеживание результатов функционирования системы предполагает использование разнообразных методов при изучении различных сторон деятельности коллектива школы, как в статике, так и в динамике.
· Адекватность данных изменяющимся внешним условиям деятельности.
· Прогностичность данных. Принцип предполагает получение информации, обеспечивающей прогноз наиважнейших для ОУ явлений, социальных состояний, результатов деятельности.
· Систематичность характеризует проведение мониторинга на всех этапах педагогической деятельности.
· Демократичность предполагает право выбора участниками образовательного процесса своей позиции и участия в управлении школой.
	
	Реализация программы предполагает использование следующих способов получения информации:

· анализ статистических данных;
·  анкетирование; тестирование,
· экспертное оценивание;
·  анализ документов;
· диагностические методики и процедуры.
Мониторинг качества образования.
В школе разработан пакет контрольно-измерительных материалов для оценки качества образования учащихся, материалы о промежуточной и итоговой успеваемости хранятся на электронном и бумажном носителях. В системе проводится анализ академических достижений учащихся: результативность участия учащихся в олимпиадах, НПК, интеллектуально-творческих играх и других внешних и внутренних конкурсах.  
Мониторинг уровня социализации личности.
Спланировано ежегодное проведение социометрического исследования с целью выявления частоты и направленности социальных контактов учащихся, изучения протекания адаптационных периодов учащихся 1,5 классов. Создаются и пополняются технологические карты класса. Социальным педагогом проводятся исследования на уровне ученической среды в отдельных классах по ситуациям. Организуется анкетирование учащихся с целью определения структуры свободного времени, а также профилактики отсева учащихся, профилактики зависимостей и детской преступности. Исследуется динамика данных о трудоустройстве выпускников и продолжении образования.
	Мониторинг интересов и образовательных потребностей учащихся, родителей.
Спланировано проведение анкетирования учащихся с целью выявления интересов (1-6 классы), профессиональных предпочтений (8 классы). Результаты исследований используются при разработке учебного плана,  дополнительного образования. Проводится анкетирование родителей и учащихся с целью изучения образовательных потребностей и формирования заказа школе, выявления степени удовлетворенности образовательными услугами.  
	Мониторинг уровня профессионализма педагогических кадров.
Отслеживается позитивная динамика учебных достижений обучающихся, результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам, результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя, использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе, повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обобщение и распространение собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.), участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах. Ведутся педагогические портфолио.
	Мониторинг состояния здоровья учащихся.
Выявляется уровень состояния здоровья учащихся (группа здоровья, хронические заболевания, особенности психофизического развития). Организуется диспансеризация учащихся. Проводится анкетирование учащихся с целью выявления эмоционального состояния учащихся во время образовательного процесса.
	Уровни использования результатов  мониторинга.
Данные, полученные в результате мониторинга, используются администрацией школы при анализе учебно-воспитательного процесса, принятии управленческих решений, подборе педагогических кадров, при организации методической работы. Социально-психологическая служба изучает состояние социальной структуры ученической среды ОУ, особенности адаптации учащихся, организует индивидуальные и групповые занятия с учащимися и родителями. Результаты  мониторинга учитываются заместителем директора по воспитательной работе при планировании работы, при организации методической работы с классными руководителями, индивидуальной работы с учащимися. Данные мониторинга используются в деятельности классных руководителей, учителей-предметников, организации индивидуальной работы с обучающимися, при выборе форм и методов работы с классным коллективом, с учётом социальной структуры и психологических особенностей группы.


Основные этапы реализации программы 
I. Аналитическо-проектный (2013 г.)
Основные виды деятельности: 
1.Анализ состояния организации управления мониторингом качества образования в школе; 
2. Изучение нормативных документов, научной и методической литературы по теме; 
3. Мотивация субъектов образовательного процесса на осуществление мониторинговых исследований; 
4. Разработка модели мониторинга качества образования: 
· определение направлений мониторинговых исследований; 
· определение критериев, показателей, исполнителей мониторинговых исследований; 
· осуществление отбора методик и способов получения информации о качестве образования; 
· разработка рабочего инструментария для проведения мониторинговых исследований, обработки, хранения, представления информации (методики, тестовые комплексы, анкеты, бланки и т.д.) 
5. Подготовка нормативно-методических документов и материалов для обеспечения функционирования мониторинга качества образования. 
II. Основной (2013 -2014 гг.) 
Основные виды деятельности: 
1. Разработка системы мероприятий по реализации программы по основным направлениям деятельности образовательного учреждения. 
2. Реализация программы “Мониторинг качества образования в ОУ”. 
3. Педагогический совет “Новое качество образования: запросы, оценки, пути достижения”. 
4. Корректировка содержательной, организационной и управленческой сторон в процессе реализации программы. 
5. Определение эффективности применяемых методик для оценки качества образования. 
6. Оценка эффективности осуществления программы. 
III. Обобщающий (2015-2016 гг.) 
Основные виды работ: 
1. Обобщение результатов работы, соотношение с поставленными целями и задачами. 
2. Создание информационного банка по теме “Мониторинг качества образования в ОУ”. 
	Риски при реализации программы мониторинга качества образования:
1. Несоответствие выбранных методик диагностики специфике образовательного учреждения.
2. Несоответствие выработанных механизмов предъявления успешности (демонстрация, рефлексия) требованиям государственных структур, оценивающих качество образования.
3. Большой объем количественных диагностик может не показать динамику качества образования.
4. Результаты диагностики могут быть не востребованы и не системны.
5. Недостаточная материально-техническая база.
7. Изменение государственной политики в области качества образования.

Предполагаемые результаты реализации программы мониторинга качества образования:
Создание системы по повышению основных показателей школы:
- Повышение качества образования с 37% до 45% по школе:
с 41% до 43% на 1-й ступени обучения;
- с 27% до 35% на 2-ой ступени обучения.
- снижение количества учащихся, имеющих одну «3» по предмету на 50%;
- рост личностных достижений педагогических работников и обучаемых;
- создание благоприятного психологического климата взаимоотношений сотрудничества и партнерства в среде школьников, ровесников, семьи;
- устойчивая положительная внутренняя мотивация к учению у обучающихся и к педагогической деятельности у педагогов;
- удовлетворение образовательных запросов, требований, ожиданий учащихся, родителей, общества;
- стабильность физического и психического состояния субъектов образовательного учреждения;
- развитие ключевых компетентностей обучающихся;
- накопление портфолио ученика и педагога
	
	




Критерии системы оценки качества образования 
МБОУ «Камызякская ООШ №2»

Показатели для учащихся

Ценностно-смысловая  компетентность:

1) сформированность положительной мотивации;
2) осознание своей роли и предназначения;
3) умение выбирать целевые и смысловые установки для действий и поступков, принимать решения.

Общекультурная компетентность:

  1) осведомленность ученика в вопросах познания;
  2) владение эффективными способами организации своего досуга;
  3) уровень воспитанности учащихся;
  4) владение познанием и опытом деятельности.

Информационная компетентность: 

  умение самостоятельно добывать, анализировать и отбирать информацию, сохранять и передавать ее;
  

Коммуникативная компетентность:

 1) эмоциональная отзывчивость, эмпатия, толерантность;
 2) овладение конкретными навыками, поведенческими реакциями, умением решать конфликтные ситуации;
 3) сформированность навыков работы в группе, выполнение различных социальных ролей в коллективе;
 4) умение представлять себя.

Социально-трудовая компетентность:

 1) сформированность навыков самоуправления;
 2) сформированность гражданских качеств;
 3) готовность к поликультурному общению.
  4) осведомленность в области социально-трудовой сферы, сферы семейных отношений, в вопросах экономики и права.

Компетентность личностного самосовершенствования:

 1) знания и умения применить навыки здорового образа жизни;
 2) сформированность психологической грамотности, культуры мышления и поведения;
 3) степень комфортности школьника в образовательной среде.

Учебно-познавательная компетентность:
 1) знания и умения целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки;
 2) владение креативными навыками продуктивной деятельности.



Показатели для педагогов

Профессиональная поисковая и исследовательская активность:

* повышение квалификации и профессиональная переподготовка в течение отчетного периода (при этом аттестация должна учитывать разнообразные, в т. ч. и нецентрализованные формы повышения квалификации, в частности, в рамках сетевого взаимодействия с инновационными школами, участие в мастер-классах, конференциях, круглых    столах и т. д.);
    * участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах

Владение инновационной деятельностью:

    * обобщение и распространение собственного педагогического опыта на различных уровнях (проведение собственных мастер-классов, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах и др.);
    * наличие авторских публикаций (статей в периодике и др.) по разрабатываемой проблематике;
    * отзывы ведущих специалистов, являющихся экспертами в области данной проблематики.

Дидактико-методическая компетентность:

    * соответствие методических приемов образовательным задачам;
    * адаптированность методических приемов и средств к возрастными и индивидуально-типологическими  особенностям школьников.

Коммуникативная компетентность:

    * организация команды с варьированием позиции партнерства и лидерства участников образовательного   процесса;
    * моделирование эффективного для образовательных и воспитательных целей диалогового взаимодействия «учитель – ученик», «ученик – ученик».

Информационная компетентность:

Готовность к работе с информацией, умения

    * отбирать необходимую информацию;
    * систематизировать, критически оценивать и анализировать ее с позиции решаемой задачи;
    * использовать полученную информацию при планировании и реализации своей деятельности;
    * структурировать имеющуюся информацию, представлять ее в различных формах и на различных носителях, адекватных запросам потребителей информации.


Кооперативная компетентность:

 Готовность к сотрудничеству с другими людьми, умения

    * находить партнеров для сотрудничества и объединяться с ними в группы;
    * осуществлять коллективное целеполагание и планирование;
    * распределять задачи и роли между участниками группы;
    * действовать в роли ситуативного лидера группы и в роли исполнителя;
    * координировать свои действия с действиями других членов группы, решающими общую задачу;
    * анализировать и разрешать противоречия, препятствующие эффективности работы команды;
    * осуществлять коллективное подведение итогов, включая самооценку коллективной деятельности и ее результатов;
    * осуществлять коллективную презентацию продукта деятельности группы.

Проблемная компетентность:
 Готовность к решению проблем, умение
    * самостоятельно выявлять проблему в ситуациях избыточной информации;
    * формулировать цель, делить цель на ряд последовательных задач;
    * находить альтернативные пути и средства решения задач;
    * определять наиболее и наименее выигрышные из них;
    * реализовывать выбранные пути и средства решения проблемы;
    * доводить решение проблемы до конца, публично представлять результаты, оценивать степень раз решенности проблемы и характер достигнутого продвижения.























	ТЕСТ «Оценка способности к саморазвитию, самообразованию у педагогов ОУ в ходе мониторинга профессиональной компетентности»
1. За что вас ценят ваши друзья?
· а) Преданный и верный друг; 
· б) сильный и готов в трудную минуту за них постоять; 
· в) эрудированный, интересный собеседник.
2.  На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит:
· а) целеустремленный; 
· б) трудолюбивый; 
· в)  отзывчивый.
3.  Как вы относитесь к идее ведения личного ежедневника, к планированию своей работы на год, месяц, ближайшую неделю, день:
· а) думаю, что чаще всего это пустая трата времени; 
· б) я пытался это делать, но нерегулярно; 
· в) положительно, так как я давно это делаю.
4.  Что вам больше всего мешает профессионально самосовершенствоваться, лучше учиться?
· а) Нет достаточно времени; 
· б) нет подходящей литературы; 
· в)  не всегда хватает силы воли и настойчивости.
5.  Каковы типичные причины ваших ошибок и промахов?
· а) Невнимательный; 
· б) переоцениваю свои способности; 
· в) точно не знаю.
6.  На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит:
· а) настойчивый; 
· б) усидчивый, 
· в) доброжелательный.
7.  На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит:
· а) решительный: 
· б) любознательный, 
· в) справедливый.
8.  На основе сравнительной самооценки выберите, какая характеристика вам более всего подходит:
· а) генератор идей; 
· б) критик; 
· в) организатор.
9.  На основе сравнительной самооценки выберите, какие качества у вас развиты в большей степени:
· а) сила воли; 
· б) память; 
· в) обязательность.
10.  Что чаще всего вы делаете, когда у вас появляется свободное время?
· а) Занимаюсь любимым делом, у меня есть хобби; 
· б) читаю художественную литературу; 
· в) провожу время с друзьями либо в кругу семьи.
11.  Какая из нижеприведенных сфер для вас в последнее время представляет познавательный интерес?
· а) Научная фантастика; б) религия; в) психология.
12.  Кем бы вы могли себя максимально реализовать?
· а) Спортсменом; 
· б) ученым; 
· в) художником.
13.  Каким чаше всего считают или считали вас учителя?
· а) Трудолюбивым; 
· б) сообразительным; 
· в) дисциплинированным.
14.  Какой из трех принципов вам ближе всего и вы придерживаетесь его чаще всего?
· а) Живи и наслаждайся жизнью; 
· б) жить, чтобы больше знать и уметь; 
· в) жизнь прожить - не поле перейти.
15.  Кто ближе всего к вашему идеалу?
· а) Человек здоровый, сильный духом; 
· б) человек, много знающий и умеющий; 
· в)  человек, независимый и уверенный в себе.
16.  Удастся ли вам в жизни добиться того, о чем вы мечтаете в профессиональном и личном плане?
· а) Думаю, что да; 
· б) скорее всего, да; 
· в) как повезет.
17.  Какие фильмы вам больше всего нравятся?
· а) Приключенческо-романтические; 
· б) комедийно-развлекательные; 
· в) философские.
18.  Представьте себе, что вы заработали миллиард. Куда бы вы предпочли его истратить?
· а) Путешествовал бы и посмотрел мир; 
· б) поехал бы учиться за границу или вложил деньги в любимое дело; 
· в)  купил бы коттедж с бассейном, мебель, шикарную машину и жил бы в свое удовольствие.








Ваши ответы на вопросы теста оцениваются следующим образом:
 
	Вопрос
	Оценочные баллы ответов
	Вопрос
	Оценочные баллы ответов

	1
	2
	3
	4

	1
	а) 2
	6)1
	в)3
	10
	а) 2
	6)3
	в) 1

	2
	а)3
	6)2
	в)1
	11
	а)1
	6)2
	в)3

	3
	а)1
	6)2
	в)3
	12
	а) 1
	6)3
	в)2

	4
	а)3
	6)2
	в) 1
	13
	а)3
	6)2
	в) 1

	5
	а)2
	6)3
	в) 1
	14
	а) 1
	6)3
	в)2

	6
	а)3
	6)2
	в) 1
	15
	а) 1
	6)3
	в)2

	7
	а) 2
	6)3
	в) 1
	16
	а)3
	6)2
	в) 1

	8
	а)3
	6)2
	в) Г
	17
	а) 2
	6)1
	в)3

	9
	а) 2
	6)3
	в)1
	18
	а) 2
	6)3
	в)1


По результатам тестирования вы можете определить уровень вашей способности к саморазвитию и самообразованию. 
Суммарное число баллов:
18-25 26-28 29-31 32-34 35-37 38-40 41-43 44-46 47-50 51-54 
Уровень способностей к саморазвитию и самообразованию:
· 1 - очень низкий уровень; 
· 2-  низкий; 
· 3  - ниже среднего; 
· 4  - чуть ниже среднего; 
· 5  - средний уровень; 
· 6  - чуть выше среднего; 
· 7  - выше среднего; 
· 8  - высокий уровень; 
· 9  - очень высокий уровень; 
· 10-наивысший.
















Существующие системы мониторинга в МБОУ «Камызякская ООШ №2»
 
I группа - мониторинг уровня ЗУН обучающихся ("цель - результат") 
II группа - мониторинг, связанный с непосредственным накоплением и структуризацией информации; 
III группа - системы мониторинга, построенные с использованием модели "вход - выход"; 
IV группа - системы мониторинга на уровне образовательного учреждения. С их помощью предпринимаются попытки ответить на вопросы об эффективности той или иной технологии обучения, выделить факторы, влияющие на качество обучения, найти примеры связи квалификации педагога и результатов преподавания.

	Группа
	Объекты мониторинга
	Методы, направления

	I
	Результативность учебно-воспитательного процесса
	- тестирование (тестовые задания и КИМы итоговой аттестации), 
- анализ уровня обученности и обучаемости учащегося, 
- информационная карта текущей успеваемости и посещаемости учащегося.

	II
	Накопление и структуризация информации о преподавателях, материально-технической оснащенности учебного процесса
	- педагогические кадры, их квалификация; 
- общие показатели, материально-техническая база; 
- комплексно-методическое обеспечение учебного процесса; 
- результативность образовательного процесса; 
- результативность воспитательного процесса; 
- инновационная и методическая деятельность; 
- мониторинг качества функционирования образовательного учреждения (расписание и т.п.)

	III
	Модель "вход-выход"
	- психолого-педагогические характеристики учащихся; уровень обученности и обучаемости; 
- изучение развития у учащихся ключевых компетенций (карта наблюдения и оценки); 
- модель выпускника школы (начальной, основной), 
- поступление в средние профессиональные учебные заведения.


	IV
	На уровне образовательного учреждения
	- анализ урока; 
- положение о лучшем учителе, руководителе методического объединения, классном руководителе и т.д. (результаты деятельности и система поощрения); 
- изучение потребностей всех участников образовательного процесса.



