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Цель работы школы:
 Повышение качества обучения через формирование образовательной среды на основе интенсификации образовательного процесса и использования современных форм и методов обучения.
Задачи на 2013-2014 учебный год.
1. Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с государственными образовательными стандартами и социальным заказом. 
2. Создание необходимых условий для реализации образовательной программы. 
3. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 
4. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, формирование стремления к здоровому образу жизни. 
5. Совершенствование условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство. 
6. Привлечение внешкольных учреждений к сотрудничеству для развития творческих, интеллектуальных, индивидуальных возможностей обучающихся. 
7. Развитие и совершенствование профильного образования на 2 ступени обучения.
8. Повышение ответственности всех членов коллектива за итоговые результаты обучения.
1. Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.
1.1. План работы по всеобучу
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение учёт детей, подлежащих обучению в школе
	до 31 августа
	Администрация.

	2
	Комплектование 1 класса
	до 31 августа
	Директор.

	3
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	до 26 августа
	Кл. руководитель.

	4
	Проверка списочного состава обучающихся по классам. 
	до 5 сентября
	Зам. директора по УВР.

	5
	Собеседование с  зав. библиотекой школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы 
	до 10 сентября
	Администрация.

	6
	Комплектование ГПД
	до 3 сентября
	Администрация.

	7
	Организация встреч с сотрудниками ГИБДД: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	Зам. директора по безопасности.

	8
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	август-сентябрь
	Зам. директора по ВР, зам. директора по АХЧ.

	9
	Составление расписания занятий
	до 2 сентября
	Зам. директора по УВР

	10
	Комплектование кружков
	до 5 сентября
	Зам. директора по ВР

	11
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей, воспитанников Никольского детского дома
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, психолог.

	12
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	Психолог.

	13
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	Зам. директора по безопасности.

	14
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни 
	в течение года
	Зам. директора по ВР.

	15
	Учёт посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	Кл. руководители.

	16
	Организация работы с одаренными  обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	Зам. директора по УВР.

	17
	Контроль выполнения рабочих программ по  учебным предметам, курсам, дисциплинам, кружкам, индивидуальному обучению на дому
	В течение года
	зЗм. директора по УВР, зам директора  по ВР.

	18
	Контроль организации самоподготовки и досуга обучающихся в ГПД
	по плану ВШК
	Администрация.

	20
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Классный руководитель.

	21
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	в течение года
	Директор, зам. директора по ВР, кл.руководители.

	22
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Зам. директора по УВР.

	23
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	Кл. руководители.

	24
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	Администрация, 
учителя-предметники.

	25
	Проверка соблюдения  ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	Кл. руководители.

	26
	Организация предпрофильной подготовки с обучающимися 7-9 классов , их родителями ( законными представителями) для определения профиля на 2 ступени обучения или выбора личной профессиональной направленности
	В течение года
	Администрация, классные руководители.

	27
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	Директор.


1.2. План работы по реализации ФГОС НОО.
Задачи:
1. Реализация ФГОС НОО в соответствии с нормативными документами. 
2. Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО в течение 2012-2013 учебного года. 
3. Реализация мероприятий в рамках методической темы ОУ «». 
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности рабочей группы по реализации ФГОС-2 ОУ
	сентябрь 
	Руководитель рабочей группы
	План работы ОУ и рабочей группы на 2013-2014 учебный год.

	1.2.
	Участие в семинарах-совещаниях регионального уровня по вопросам реализации ФГОС НОО
	В соответствии с планом-графиком Управления образования
	Директор (заместитель директора), учителя
	Информирование всех заинтересованных лиц о результатах семинара-совещания.

	1.3.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО в ОУ:
- итоги первого, второго года реализации ФГОС НОО и задачи на 2013-2014 учебный год; 
- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1-3 классах.
	В течение года
	Директор (заместитель директора)
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора.

	1.4.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО:
- входная диагностика обучающихся 1-х классов;
- формирование УДД;
- диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1, 2,3 классах.
	


Октябрь

В течение года

май
	Заместитель директора по УВР
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС НОО в 2014-2015 учебном году.

	1.5.
	Организация дополнительного образования:
- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Август -сентябрь
	Заместитель директора по ВР
	Утвержденное расписание занятий. 

	1.6.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания, план пополнения материальной базы и т.п.)
Приобретение УМК «Школа России»
	Август 
	Заместитель директора по АХЧ
	Постановка на учет оборудования, учебных пособий, УМК.

	1.7.
	Разработка плана-графика реализации ФГОС НОО в 2014-2015 учебном году
	Май-июнь 
	Руководитель рабочей группы
	Проект плана-графика реализации ФГОС НОО на 2014-2015 учебный год.

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор, зам. директора по УВР
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов.

	2.2.
	Согласование с родителями (законными представителями)  вопросов организации обучения по ФГОС
	Август-сентябрь 
	Директор
	Оформление документации.

	2.3.
	Внесение коррективов в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП в части 1-х -3-х классов
	Май-июнь 
	Директор
	Реализация регламента утверждения нормативно-правовых документов в соответствии с Уставом ОУ.

	2.4.
	Внесение изменений в ООП НОО на новый учебный год
	Август 
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении ООП в новой редакции.

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебно-методическими копмлексами обучающихся 1-3 классов
	До 3 сентября
	Зав. библиотекой, учителя
	Информация

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	администрация
	база учебной и учебно-методической литературы ОУ.

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ с учетом закупок 2013-2014 года:
- количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;
- анализ работы Интернет-ресурсов;
- условий для реализации внеурочной деятельности;
- учебной и учебно-методической литературы.
	Октябрь-ноябрь 
	Заместитель директора,  зав. библиотекой
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка.

	3.4.
	Подготовка к 2014-2015 учебному году:
- инвентаризация материально-технической базы на соответствие требованиям ООП ОУ ФГОС НОО;
- подготовка плана закупок на 2015 год
	Март 
Май 
	Директор, зам. директора по АХЧ, зав. библиотекой, учителя 
	Дополнение базы данных по материально-техническому обеспечению ОУ, базы учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка, план закупок.

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Утверждение тарификации  и расстановка кадров на 2013-2014 учебный год
	Август 
	Директор
	Тарификация.

	4.2.
	Составление прогноза обеспечения кадрами на 2014/15 учебный  год и перспективу
	Сентябрь, март 
	Директор, Заместитель директора по УВР
	План работы по заполнению выявленных вакансий.

	4.3.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Сентябрь, Январь 
	Заместитель директора по УВР
	Заявка.

	4.4.
	Проведение тарификации педагогических работников на новый  2014-2015 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО
	Май 
	Директор
	Тарификация 2014-2015 уч.г.

	4.5.
	Изучение возможностей организации дистанционного обучения педагогических работников ОУ
	В течение учебного года
	Директор
	Предложения в план-график повышения квалификации.

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО, обмену опытом
	По плану МО начальных классов
	Руководитель МО
	Анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО.

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОУ
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	 Проведение родительских собраний в 1-3 классах:
- результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе; 
- помощь родителей в организации проектной деятельности;
- мониторинг планируемых результатов обучения по ФГОС НОО в 1-3-х классах; 
- итоги обучения по ФГОС НОО.
 Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассни-ков
	октябрь



декабрь
в течение года





май 

апрель
	Заместитель директора по УВР, учителя
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Размещение материалов на школьном сайте «Реализация ФГОС НОО»
	Сентябрь, январь, май 
	Заместитель директора по УВР
	Актуальная информация, размещенная на стенде.

	5.5.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По необходимости
	Заместитель директора, педагог-психолог, учителя 1 классов
	

	5.6.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	В течение года
	Зав. библиотекой, зав. кабинетом информатики
	

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Проведение методических совещаний:
-Разработка рабочих программ в контексте требований ФГОС, 
- «Современный урок в начальной школе с позиций формирования УУД».
-Практическое занятие «Конструирование и анализ урока на основе системно-деятельностного подхода». 
	По плану МО
	заместитель директора по УВР, руководитель МО школы
	Обобщенный опыт и методические рекомендации для учителей ОУ, материалы для сайта и медиатеки.

	6.2.
	Стартовая диагностика учебных достижений первоклассников на начало учебного года. 
Подбор диагностического инструментария для изучения готовности обучающихся 1 класса к освоению ООП НОО.
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель МО школы, педагог-психолог
	Банк диагностик.

	6.3.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:
- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 1 классе;
- посещение занятий в 1-3 классах 
	
По графику ВШК
	Директор, заместители директора, педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	Анализ проблем, вынесенных на обсуждение.

	6.4.
	Обобщение опыта реализации ФГОС НОО в ОУ:
- анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;
- составление плана открытых занятий;
- подготовка материалов для публичного отчета
	Сентябрь-декабрь 
Январь-май 
	Заместитель директора, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для публичного отчета


1.3. План мероприятий по подготовке к
государственной (итоговой) аттестации (в приложении 1)
1.4. План работы по предпрофильной подготовке обучающихся.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Утверждение программ элективных курсов
	сентябрь
	директор

	2
	Анализ планов классных руководителей по профориентации
	сентябрь
	Зам. директора по ВР.

	3
	Оформление разделов в классных уголках   9-х  классов «Предпрофильная подготовка»
	октябрь
	Зам. директора по ВР, классный руководитель.

	4
	Входное анкетирование обучающихся 9 класса по выбору профессии
	ноябрь
	Классный руководитель.

	5
	Участие в олимпиадах, конкурсах, проектной деятельности школьного, муниципального и регионального уровней
	в течение года
	Учителя, классный руководитель.

	6
	Проверка  журнала по оформлению элективных курсов
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР.

	7
	Методическая помощь педагогам по подготовке программ элективных курсов и методических разработок
	декабрь-апрель
	Зам. директора по УВР.

	8
	Составление базы данных выпускников 9 класса для итоговой аттестации 
	Декабрь-февраль 
	Классный руководитель.

	9
	Участие обучающихся 9 классов в ярмарке профессий
	По плану района
	Классный руководитель.

	10
	Предварительный опрос обучающихся 9 класса по теме: «Продолжение образования после 9-го класса»
	Ноябрь-декабрь
	 Администрация, классный руководитель.

	11
	Изучение потребностей и склонностей обучающихся 8-9 классов
	ноябрь-апрель
	Классный руководитель.

	12
	Оформление Портфолио достижений обучающихся 9 класса
	в течение года
	Классный руководитель.

	13
	Родительское собрание в 9 классе « Как выбрать профиль обучения»
	март
	Классный руководитель.

	14
	Выходное анкетирование обучающихся 9 класса по выбору профиля и элективных курсов
	март-апрель
	Классный руководитель.

	15
	Презентация программ элективных курсов для обучающихся 8-9 классов
	май
	Зам. директора по УВР, учителя.

	16
	Подготовка информационно-аналитических материалов (подведение итогов предпрофильной подготовки)
	май -июнь
	Зам. директора по УВР.

	17
	Требования к выпускной работе ( зачету)  по итогам посещения элективных курсов 
	май
	Руководитель МО школы.


1.5. План работы по информатизации.
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	в течение года
	Учителя-предметники.

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работе в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	сентябрь
	Зав.кабинетом информатики.

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	в течение года
	Зав.кабинетом информатики, зав. Библиотекой.

	4
	Создание контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	в течение года
	Учителя-предметники.

	
	Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
- обновление разделов сайта
- своевременное размещение информации 
	в течение года
	Ответственный за сайт.

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц (КПМО,  АРМ-директор, сайта ГОВ)
	по графику
	 Директор, зам. директора по УВР, учителя. 

	4
	Компьютерный мониторинг качества знаний (электронные дневники)
	постоянно
	зам. директора по УВР.

	
	Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ

	1
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	декабрь
	Учитель информатики, зам. по АХЧ.

	2
	Учёт, хранение и использование СБППО. Оформление документов по использованию СБППО.
	декабрь, июнь
	Учитель информатики. 

	3
	Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка программного продукта и др.).
	в течение года
	Зам. директора по АХЧ.

	4
	Продление лицензии на ПО (базовый пакет, антивирус, контент-фильтр)
	декабрь-январь
	Директор.

	5
	Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием
	в течение года
	Директор, зам. директора по АХЧ.

	
	Анализ и контроль

	1
	Документооборот электронной почты
	постоянно
	Секретарь.

	2
	Ведение журнала регистрации входящей и исходящей электронной почты
	в течение года
	Секретарь.

	3
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	в течение года
	Администрация.

	4
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе. 
	июнь
	Зам.директора по УВР.


1.6. План методической работы( в приложении 2)
Методическая тема:
«Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.
Задачи.
1. Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей. 
2. Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.). 
3. Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 
4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 
5. Оказывать помощь педагогам в адаптации к работе в новых условиях. 
6. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. 


Направления деятельности
	Формы и виды деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1. Обеспечение управления методической работой 

	1.1. Работа тематических педагогических советов:
- Мультимедийный урок как способ эффективного обучения
- Безопасное использование сети Интернет
- О результатах реализации направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
	ноябрь
январь
март
	Зам. директора по УВР.

	1.2. Работа методического совета:
- Планирование работы по организации первого этапа Всероссийской олимпиады школьников.
- Разработка Положения об электронном портфолио учителя 
- Потовимся к внедрению ФГОС в основной школе
- Проектно-исследовательская деятельность в профильных классах
- Преподавание курса ОРКСЭ в 4 классе
- Подведение итогов аттестации, курсовой
подготовки повышения квалификации
педагогических кадров
- Подготовка к методической неделе, Неделе безопасного интернета, Дню науки.
	октябрь
ноябрь
февраль
апрель
май
	Зам. директора по УВР.

	1.3. Работа школьных методических объединений:
- готовность учителей к реализации ФГОС;
- самоанализ работы учителей по подготовке школьников к ГИА;
- обобщение опыта работы педагогов;
- Учет индивидуальных достижений обучающихся.
	в течение года
	руководитель МО школы.

	2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя 

	2.1. Мониторинг развития педагогического коллектива.
- курсы;
- аттестация;
- анкетирование;
- достижения и награды.
	сентябрь
в течение года
	Зам. директора по УВР.

	2.2. Банк данных педагогического опыта. 
- публикации;
- мастер-классы.
	в течение года
	Зам. директора по УВР. 

	2.3. Работа с молодыми специалистами и прибывшими учителями.
- знакомство с традициями школы;
- выбор темы по самообразованию;
- практикум по разработке рабочих программ по предмету;
- самоанализ урока;
- использование ИКТ в преподавании предмета;
- подготовка к ГИА в новой форме;
- портфолио учителя;
- выявление профессиональных затруднений учителя.
	сентябрь-апрель
	Зам. директора по УВР. 
Учителя-наставники.

	2.4. Аттестация педагогических работников:
- нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации педагогов;
- аналитический отчет о результатах педагогической деятельности;
- аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
- оформление стенда по аттестации;
- перспективный план прохождения аттестации.
	Сентябрь- май
	Зам. директора по УВР. 

	2.5. Курсовая переподготовка:
- перспективный план прохождения курсовой подготовки; 
- дистанционное обучение;
- заявка на курсы.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР. 

	3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 
передового опыта 

	3.1. Методическая неделя в начальной школе по теме «Современный урок в начальной школе с позиций формирования УУД»:
- теоретический семинар;
- открытые уроки;
- самоанализ открытых уроков педагогами;
- разработка рекомендаций по итогам методнедели.
	январь
	Зам. директора по УВР.

	3.2. Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах («Учитель года», «Учитель-артист»).
	декабрь
	Зам. директора по УВР.

	3.3. Школа педагогического мастерства: 
- освоение системно-деятельностного подхода в обучении
	в течение года
	Зам. директора по УВР.

	4. Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам 
и работа с одарёнными детьми 

	4.1. Декада начальных классов, гуманитарных наук, естественно-математических наук, физической культуры и ОБЖ.
	декабрь-февраль
	Руководитель МО школы.

	4.2. Обновление банка данных одарённых учащихся. 
	сентябрь
	Классные руководители.

	4.3. Организация участия школьников в предметных олимпиадах и конкурсах разного масштаба.
	в течение года 
	Учителя-предметники.

	4.4. Школьный конкурс «Лучший знаток отдельного предмета».
	февраль
	Руководитель МО школы.

	4.5. Фестиваль проектов.
	март
	Зам. директора по УВР.

	4.6. Технология проведения Интернет-олимпиады и её преимущества.
4.7. Участие в дистанционном интеллектуальном марафоне «ИнтеллО».
	октябрь – апрель
	Зам. директора по УВР.

	4.8. Участие в Международных и Всероссийских игровых конкурсах.
	в течение года
	Учителя-предметники.

	4.9. Выступление обучающихся на районной научной конференции
	по плану
	Руководители проектов.

	5. Информационное обеспечение образовательного процесса 

	5.1. Электронное портфолио «Визитная карточка учителя».
5.2. Публикации из опыта работы на сайтах учительских сообществ, в печатных изданиях.
5.3. Создание и развитие персональных страниц учителей-предметников.
	в течение года 
	Учителя-предметники.

	6. Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы 

	6.1. Творческие отчёты учителей по темам самообразования.
6.2. Предоставление педагогических характеристик 
6.3. Подготовка информационно-аналитических материалов по итогам проведения мероприятий.
	по планам МО
	Руководители МО.
Зам. директора по УВР.


2. Управление образовательным учреждением.
2.1. Педагогические советы.
	№
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ деятельности школы за 2012-2013 учебный год и задачи на 2013-2014 учебный год. Основные аспекты августовской педагогической конференции.
	август
	Директор, зам. директора.

	
	Планирование работы школы в 2013-2014 учебном году. Учебный план школы на 2013-2014 учебный год
	
	Зам. директора по УВР.

	
	Учебная нагрузка педагогов на 2013-2014 учебный год
	
	Директор.

	
	О готовности введения ФГОС НОО в 5 класс
	
	Зам. директора по УВР.

	5. 
	Обсуждение и утверждение образовательных программ
	
	Зам. директора по УВР.

	
	
	
	

	2
	Проблемы преемственности при переходе учеников в 5 класс на 2 ступень обучения 
	Ноябрь
Декабрь

Февраль
	Зам. директора по УВР.

	3
	Организация предпрофильного и профильного обучения в школе: проблемы, перспективы, новые формы.
	
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, учителя-предметники.

	4
	Работа педколлектива по внедрению ФГОС НОО : результаты опыта работы, новые технологии, внеурочная деятельность.
	
	Зам. директора по УВР, МО учителей начальных классов

	5.
	Деятельность педколлектива по повышению результативности ГИА.
	Апрель
	Директор, заместитель директора по УВР

	
	
	
	



2.2. Административные совещания
	№
	Повестка совещания
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Организованное начало учебного года (состояние учебных кабинетов, столовой, укомплектованность кадрами…)
	сентябрь
	Директор.

	2
	Мониторинг охвата всеобучем. Сохранность контингента обучающихся. Трудоустройство выпускников.
	
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР. 

	3
	Обеспеченность учебниками. Своевременный приём и выдача учебников. 
	
	 Зав. библиотекой.

	4
	Определение «группы риска « обучающихся 
	
	Администрация.

	5.
	Результаты стартовых контрольных работ во 2-3 классах; наличие УМК в контексте ФГОС.
	
	Администрация.

	
	
	
	

	1
	Мониторинг охвата обучающихся дополнительным образованием. 
	октябрь
	Зам. директора по ВР.

	2
	Работа школьного сайта (ответственные за разделы)
	
	Отв. за сайт. 

	3
	Подготовка обучающихся к предметным олимпиадам школьного этапа
	
	Зам. директора по УВР.

	4
	Организация проектной деятельности в 1-3 классах в рамках ФГОС НОО 
	
	Рук. МО школы.

	
	
	
	

	1
	Посещаемость уроков физкультуры, в т.ч. освобожденными по состоянию здоровья
	ноябрь
	Директор.

	2
	Работа классных руководителей и психолога по профилактика безнадзорности и правонарушений
	
	Зам. директора по УВР, психолог.

	3
	Использование на уроках в выпускных классах методической литературы, организация повторения и индивидуальной работы по подготовке к ГИА
	
	Директор.

	4.
	Проведение тематических классных часов в 9 классах по профориентации
	
	Зам. директора по ВР.

	5.
	Контроль за усвоением материала по русскому языку и математике в 5-9 классах по результатам контрольных работ за 1 четверть.
	
	Зам. директора по УВР.

	
	
	
	

	1
	Реализация учебных программ биолого-географического профиля в 9 классе
	декабрь
	Зам. директора по УВР.

	2
	Состояние  преподавания английского языка в начальной школе
	
	Директор.

	3
	Усвоение материала по русскому языку и математике во 2-4 классах по результатам 2 четверти
	
	Зам. директора по УВР.

	
	
	
	

	1
	Уровень обученности и качество знаний обучающихся 9 классов
	январь
	Зам. директора по УВР.

	2
	Уровень готовности выпускников 9 классов к ГИА
	
	Зам. директора по УВР.

	
	
	
	

	1
	Состояние преподавания русского языка и литературы в школе
	февраль
	Директор.

	2
	Состояние преподавания истории, обществознания и экономики в школе 
	
	Зам. директора по ВР.

	3
	Состояние дневников обучающихся
	
	Зам. директора по ВР.

	4
	Работа педагога-психолога
	
	Директор.

	5
	Результаты проверки протоколов ШМО учителей –предметников и родительских собраний
	
	Зам. директора по ВР.

	
	
	
	

	1
	Состояние преподавания математики в 5-9 классах
	март
	Директор.

	2
	Преподавание физической культуры и ОБЖ в школе
	
	Зам. директора по УВР.

	3
	Уровень готовности выпускников и их родителей к ГИА
	
	Зам. директора по УВР.

	4
	Профилактическая работа по ДТТ в школе
	
	Зам. директора по безопасности.

	
	
	
	

	1
	Успеваемость, посещаемость обучающихся 
	апрель
	Зам. директора по УВР.

	2
	Преподавание предмета «Технология» в школе
	
	Директор.

	3
	Работа школьной библиотеки
	
	Директор.

	4.
	Внеурочная деятельность по ФГОС
	
	Зам. директора по ВР.

	
	
	
	

	1
	Организованное окончание учебного года
	май
	Директор.

	
	

	2
	Организация летнего лагеря на базе школы 
	
	Зам. директора по ВР.

	3.
	Готовность школы к проведению ГИА
	
	Зам. директора по УВР.

	
	
	
	


3.План внутришкольного контроля ( приложение 3)
4. План традиционных воспитательных мероприятий.


