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1. 0блцие полоэкенпя
1.1. ]1астоящее ]1оложение разработано на основании Федератьного засона
от 29 декабря 2012 г. .]х{р273-Ф3 <<Фб образовании в Российс{ой Федерации>,
1илового положения об образовательном . учрежде11ии] !става
образовательного учреждения.
1.2. Ё1астоящее |1оложение о|тределяет цели! задачи и содер)1{ание
профориентационной работь] в образователь11ом у"р.*д.""''
1.3. -[1рофориентационная работа реш|изуется в образовательно[1 учрежде!{ии
за счет часов региона.']ьного компоне11та и дололнительного образования.1.4' Фбъектом профориентационной деятельности яв:]л;1ся процесс
социально-профессионапьного самоог1ределен1'1 личности.
1.5. |{рофориентационная работа осуцествляется с гащимися 8 _ 9 кпассов.
2. 3адани профорпентационной работьп2.1' Бьтявление интересов, склонностей и способностей учащихся и
формирование у них практичес1(о!ю опь1та в различнь1х сфера.с
познавательной и профессиональной деятельности' оршен1ированного на
вь:бор щофиля об1нения в сгаршей шко :е;
2.2. 0казание психолого-псдагогической помотци учащимся в приобретении
ими {1редставлений о жизненньтх и соци[шь!|ь1х ценностях' в .гом числе
связаннь|х с ;трофессиональным ста!{овлением;



2.3. Развитие 1]]ирокого спектра по:]навательнь1х и профессиона.пьньтх
интересов' клточевь1х компетенций' обеспечиватощих успе11]ность в булушей
профессиона.т: ьной дея ! ел ьнос ! и;
2.4. Формирование способности принимать адекватцое ре;|]ение о вьтборе
дальней;лего напраьтения образования] пути получения профессии.
3. [1аправления профориентационной работьт

11редварительная
вь1явление интересов

|1рофессиональная

€истема профориентационной работьт вклтопает в себя дея.] е.] | ьнос.|ь по
следугощим направлениям:

- |1рофессиональное просвещение'
работу, пропаганду и агитаци1о.

включа1ощее в себя информационнуто

профессиональная диагностика! направлен11аш1
и способностей личности к той или иной профсссии.
консультация' на11е.]1ецная в основном на оказа!1ие

индивидуа1]ьной помотци в вьтборе профессии со сторонь1 специа]1ис.!ов-
профконсультантов.

[1рофессиональньтй отбор (подбор) с цельто вьтбора лип, ко..орь|е с
наибольтпей вероятность}о смоцт успе1шно освоить данну1о профессито и
вь)!|олнять связаннь1е с 1!ето щудовьте обязанности.

€оциально-профессиона[ьная !цаптация.
_ [[рофессиональное воспитанце' которое ставит своей цель;о (;стрптироваттие

у учащихся чувства допга' о1ветственности. профессиона:ьной чести и
достои|]ства.
4. 1!1етодьп и формьп профориентационной работьп
4.1. Бедутцее место в профориентационной работе принадле)к!1т ]}те.годам
поискового и исследовательсколо характера' сти}'!улирук]щим
познавателън},то активность учащихся.
4.2. Форптьт профориентационной работьт: рассказьт о профессиях. беседьт,
экскурсии ||а предприятия' всщечи с представителями разлин ньтх профессий,
со_3дание банка данньтх по профессиям, связь с лредприят14я!1и города и
1 {3Р8, связь с <1{амь1зякским сельскохозяйственньтм ко''-д*е''''.
5. (ритерии эффективности профориентациц
5.1 [|редварительная классификацття учащихся по ф}т|т1ам в зависимости от
их жизневнь1х и профессиональньтх планов, вьтбор профиля обунения на
старллей ступени обутения.
5.2 [лавным критерием эффективности профориентационной работьт слу:кит
мера сбапансированности количества учащихся, поступато1]]их на работу, на
унебу в г{реждения профессионапьного образования по профессияпт,
отвечагошп{м актуальньтм ттощебностям города, региона' общества в це_цом.


