


какая работа проведена классным руководителем; выяснение причин 
(учителя, дети, родители, сам ребенок); 

индивидуальные беседы, цель, результат; предварительная 
беседа с родителями; совместная работа по цепочке: 
«учитель-ученик-родители». 

• Задача классного руководителя - добиться положительного 
результата через: вовлечение учащегося в самоуправление, 
КТД, персонализацию личности в классе (Как? При помощи 
чего? Кого?) 

2) Социальный педагог: 
• Систематизирует полученные сведения, беседует с 

подростком, посещает семью. 
• Посещает уроки (особенно те, на которых возникают 

проблемы), беседует с учениками класса, учителями. 
• Ставит социальный диагноз, подключает к работе психолога, 

принимает решение о направлении подростка на 
реабилитацию. 

3) Психолог: 
 

• Диагностирует развитие личности ребёнка, выявляет 
отрицательные установки в поведении, развитии: 

а) несформированность элементов и навыков учебной деятельности; 
б) несформированность мотивации учения, 

направленность на другие виды деятельности, не 
соответствующие возрасту; 

в) неспособность произвольной регуляции поведения, 
внимания, учебной деятельности. 
• После диагностики проводит коррекционные мероприятия, 

помогает ребёнку в осознании собственного 
неконструктивного поведения, организует поиски путей 
решения проблемы. 

4) Заместитель директора по воспитательной работе: 
После работы с подростком, в случае отсутствия положительного 

результата: 
• Проводит мини - педконсилиумы совместно с классным 

руководителем, психологом, родителями, социальным 
педагогом. 

• В случае необходимости решает вопрос о приглашении 
учащихся на Совет при директоре. 

5) Директор школы: 
1. Координирует действия заместителя директора по 

воспитательной работе, социального педагога, 
психолога, классного руководителя. 

2. В случае необходимости принимает решение о 
направлении учащихся на общественную инспекцию 
микрорайона, КДН (комиссия по делам 
несовершеннолетних). 
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