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Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении   « Камызякская ООШ № 2».

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии со статьей 40  Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Астраханской области,   иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий,  льгот  и преимуществ  для работников, а также по созданию  более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.                                                                                                1.3 Сторонами коллективного договора являются: работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее - профком) Уразгалиевой Т.А.; работодатель в лице его представителя — директора школы Бакум Ольги Владимировны. 

1.4.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).                          1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.                                                                                                                                                     1.6 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.  Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.                                                                                                                                           1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8.При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.                                                                                                                                                              1.9  При  смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.                                                               1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.                                                                                                                                                                  1.11.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.                                                                                                                                             1.12.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.          1.13.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель согласует с профкомом:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение о системе оплаты труда работников МБОУ «Камызякская ООШ №2»;  

3) соглашение по охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;

9) положение о премировании работников;

10) положение о стимулирующих выплатах;

      11).положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

12) форма расчетного листка;

13) график отпусков;

14) другие локальные нормативные акты.

1.17.Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· -другие формы.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения  профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения  профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Работа на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а)
по взаимному согласию сторон;

б)
по инициативе работодателя с письменного согласия работника:

- уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);                                                                                                                                              - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);                                                                                                                                                          - простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином); - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку; - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.                                  

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением о системе оплаты труда работников  МБОУ «Камызякская ООШ №2»

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором. Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессиональною образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 177 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ,

 также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации (в том числе аспирантуре), обучения вторым профессиям, необходимым для данного учреждения не более 1 раза в год за счет средств экономии. 

3.3.5. Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее действий, но не более чем на один год в иных исключительных случаях:

· в случае длительной нетрудоспособности;

· нахождение в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до трех лет при выходе на работу;

· нахождение в отпуске в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»;

· возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения;

· если работник не подтвердил на высокую заявленную категорию и не подтвердил действующую;

· другие случаи по решению ГАК.

Для продления срока квалификационной категории администрации необходимо предоставить на соответствие комиссии по подчиненности органов управления образованием документы педагогических работников (заявление педагога, ходатайство  руководителя учреждения и начальника Отдела образования администрации МО «Камызякский район» на продление действия квалификационной категории) не более чем на год, с указанием основания.

IV. Высвобождение работников и содействие их  трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение (а именно увольнение более 3 человек), не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТКРФ).

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.4. Стороны договорились, что:

4.4.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года, не имеющих взысканий.

 4.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

 4.4.3.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91, 190 ТК РФ) (Приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения  профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.3. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением и в других случаях предусмотренным законодательством.

5.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением о системе оплаты труда  работников МБОУ «Камызякская ООШ.№2» (Приложение № 2).
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения; Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о системе  оплаты труда работников МБОУ «Камызякская ООШ №2»

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего времени с условиями в соответствии с п.5.8 настоящего договора.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.                         О времени начала отпуска работник должен быть извещен письменно не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ)

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ.                                                                                 По письменному заявлению работника часть отпуска, превышающая 28 календарных дней,  может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.12. Работодатель обязуется:

5.12.1. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения   заработной платы  в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье -  до 5  дней; 

- сопровождение абитуриентов на первый день учёбы - 1 день;

- для проводов детей в армию -  3 дня

 - в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 

- на похороны близких родственников – до 7-9 дней;

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  – до 14 календарных  дней в году;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 дней;

-родителям, женам, мужьям военнослужащим, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

              - неосвобожденному председателю первичной  профсоюзной организации – 

              3 дня и членам профкома – 2 дня, а так же в случае, предусмотренным ст.128

              ТК РФ.    

5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем  через

              каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

              сроком  до одного  года (ст. 335 ТК РФ).

5.13.Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.14.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время,  одновременно с обучающимися, в том числе, в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108ТКРФ).

5.15.Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20  минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.16. В целях улучшения условий труда женщин, повышения роли семьи и семейных отношений, создания условий для развития и надлежащего воспитания детей, снижения правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних представлять женщинам по их письменному заявлению один дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц согласно Распоряжению Правительства Астраханской области от 23 октября 2006г. №459-приказ «О поддержке инициативы отдельных коллективов, организаций в представлении женщинам дополнительного оплачиваемого выходного дня в месяц». За счет средств экономии заработной платы.

                                                VI. Оплата и нормирование труда                                                                                            

6. Стороны исходят из того, что:                                                                                                    6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения о системе оплаты труда работников МБОУ «Камызякская ООШ №2»                                                       6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа текущего месяца.                                                                                                                  6.3.Изменение разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится: при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;                                                                                           при получении образования или восстановлении документов об образовании     -    со дня представления соответствующего документа;                                                                             при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;                                                                                                             при присвоении почетного звания - со дня присвоения;                                                                   при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;                                                       при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.                                                      При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокой  оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.                                                     6.4.На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.                                           6.5.Работодатель обязуется:                                                                                            6.5.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы.                 6.5.2.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ.РФ, в соответствии со ст.236.ТК РФ.                                                                       6.5.3.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.                                                                                                                   6.6 . Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.          

VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1 Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2 Ходатайствует перед органом местного самоуправления, о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

     Распределение жилья работников школы происходит согласно списка очередности желающих.
7.3 Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей за счет целевого бюджета МО «Камызякский район» Астраханской области «Компенсация за книгоиздательскую деятельность». Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. 
7.4 Оплачивает проездные работникам МБОУ «Камызякская ООШ №2» из бюджета МО «Камызякский район».                                                                                                                              
 7.5 Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема пищи.

7.6 Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости.
                                                         VIII. Охрана труда                                                      8.Работодатель обязуется:                                                                                                       8.1 Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия груда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.                  8.2 Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.   8.3Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными па другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.                                                   8.4Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения и вносить изменения с учетом мнений профкома ст.212 ТК РФ.                                8.5Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.                                                                                                                              8.6Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.                                                                                 8.7Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).                                             8.8 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.                                                   8.9 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.    8.10.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.                                                                                                                         8.11.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.                                                                             8.12 Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 4).                                 8.13 Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля,  за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.    8.14 Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 212 ТК РФ).                                                                8.15 Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.                                                                                                                       8.16 По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.                                                                                                                           8.17 Профком обязуется: организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения; проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения из средств фонда социального страхования.                                                                                                                                 8.18  Оборудовать комнату для отдыха работников учреждения.
IX. Гарантии профсоюзной деятельности
9. Стороны договорились о том, что:

9.1 Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3 Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2.
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом
мотивированного мнения профкома.

9.5 Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения  оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

 9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на  счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере одного 1 % заработной платы (ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7 Работодатель за счет средств  фонда оплаты труда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере  до 30 %  от должностной ставки (ст. 377 ТК РФ).
9.8.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с учетом мнения  вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
9.9 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых  профсоюзом конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.10.  Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11.  Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9. 12.  Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ):

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (гл. 22 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ):

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и  

    иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ):

применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

    применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом   профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в  санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, области.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать, в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других комиссий.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях болезни, смерти, свадьбы, проводов в армию, встречи из армии, юбилеев  (из фонда экономии заработной платы).

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

                       XI. Контроль над выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:

11. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня    его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.2. Рассматривают в течение 7 дней все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение  конфликтов с целью
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

11.5.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с момента подписания.

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

11.8 Трудовой коллектив уполномочил председателя профкома подписать настоящий договор.
Председатель профсоюзного                                            Директор МБОУ «Камызякская
комитета МБОУ «Камызякская
основная общеобразовательная
основная общеобразовательная школа№2                       
школа№2»
                    ___  Т.А. Уразгалиева                                    ____________ О.В. Бакум


М.П.
М.П.
ПЕРЕЧЕНЬ

приложений к коллективному договору:

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения;

2. Положение о системе оплаты труда работников МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2»;

3. Трудовой договор (форма трудового договора);

4. Соглашение по охране труда;

5. Перечень должностей работников МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2» с ненормированным рабочим днем и продолжительностью дополнительного отпуска;

6. Положение о перечне профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

7. Положение о предоставлении женщинам дополнительного оплачиваемого выходного дня в месяц.

8. Листок расчета заработной платы работников МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2».

9. Положение о порядке предоставления педагогическим работникам МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2» длительного отпуска сроком до одного года.

10. Положение о нормах  бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2»

11. Перечень  профессий и должностей работников   МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2»,  занятых на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска).

12.Перечень  профессий и должностей работников МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для установления им доплат за неблагоприятные условия труда).                                                                                                                                                        13. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются          доплаты до 12% рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными,                                     особо тяжелыми и особо вредными условиями труда.                                                                14. Положение о защите персональных данных работников МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2».                                                                                                                                15. Положение о работе с молодыми специалистами.

Приложение № 1.

          «СОГЛАСОВАНО»                                                                        «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель профсоюзного                                                Директор  МБОУ «Камызякская
комитета МБОУ «Камызякская ООШ №2»                        ООШ №2»

_____________ Т.А. Уразгалиева                                        ___________ О.В. Бакум                                               от «____»_______   2012г.                                                    от «_____»_______   2012г.
                                                               ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников

МБОУ « Камызякская основная общеобразовательная школа №2»

  

 1. Общие положения
1.1 Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности работодателя (школы) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
1.2. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.

1.3. Настоящие Правила утверждаются с целью  дальнейшего укрепления трудовой дисциплины, и создания условий для эффективной работы.

1.4. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора является работник и школа как юридическое лицо – работодатель.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в школе.                                                                                                                                        

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

2.4. При заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не выше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не свыше 6 месяцев.

2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-  документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-  документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-  медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется школой. 

 2.6. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.

2.7. При приеме на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку работника:

а) ознакомить с Уставом школы и коллективным договором;

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

 Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке. 

В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в пятидневный  срок сделать запись в трудовой книжке работника.

2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового  договора.

Личное дело работника и личная карточка Т-2 хранятся в общеобразовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.                                                                                                                                                                                                                                                

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

2.10. Перевод работника на другую постоянную  работу осуществляется с его письменного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод при  исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор  в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

 Прекращение (расторжение) трудового договора  по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

2.12. Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

                              3. Основные права и обязанности работников.
3.1.Работник школы имеет права и обязанности, предусмотренные условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.

3.2.Работник школы имеет право на:

3.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.2 Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

3.2.4. Отдых установленной продолжительности;

3.2.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке;

3.2.6. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы;

3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов;

3.2.8. Обязательное  социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.

3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.2.10. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением  трудовых обязанностей;

 

3.3.Работник школы обязан:

3.3.1. Добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка;

3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;

3.3.3. Воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;

3.3.5. Содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

3.3.6. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;

3.3.8. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

3.3.9. Всегда быть вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;

3.3.10. Взаимоотношения между учащимися, работниками школы и родителями строить на основе взаимоуважения. Не допускать панибратства и заигрывание в отношении с учащимися и родителями, равно как авторитарность и безразличие;

3.3.11. Не настраивать учащихся на негативную оценку деятельности других учителей /с целью снижения авторитета своих коллег и повышения своего, не давать искаженную или негативную оценку учителям/. 

 Проведение опросов общественного мнения, анкетирование, выявление рейтинга учителя администрацией школы не противоречит эстетическим нормам и служит интересам повышения качества учебно-воспитательного процесса.

3.3.12. Не выяснять спорные и конфликтные вопросы, не демонстрировать личные отношения, неуважительное отношение друг  к другу в присутствии детей, обращаться при официальном общении в школе на «Вы».

3.3.13. Не наносить ущерб авторитету школы и не быть носителем негативной оценки и информации о школе.

3.3.14. Систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию;

3.3.15. Обязательно приветствовать друг друга, учеников, родителей, гостей школы, быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;

3.3.16. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

 3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных  и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные  меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с  обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; обо всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.

                     4. Основные  права и обязанности администрации школы.
4.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;

4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке;

4.1.5. Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, установленном Уставом школы.

4.2. Администрация школы обязана:

4.2.1. Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и права работников;

4.2.2. Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4. Контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего времени;

4.2.5. Своевременно в полном размере оплачивать труд работников;

4.2.6. Организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место  работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.8. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия  к нарушителям  трудовой дисциплины;

4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;

4.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками школ теоретического уровня и деловой квалификации;  проводить в установленные сроки  аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением школы в образовательных учреждениях;

4.2.11. Принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым  оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками  всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

4.2.13. Обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;

4.2.14. Организовать горячее питание  учащихся и сотрудников школы;

4.2.15. Создавать трудовому коллективу необходимые условия  для  выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников  и сообщать им о принятых мерах.

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой, обо всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать руководителю школы.

5. Рабочее время и его использование.
5.1. Режим работы школы определяется Уставом школы,  трудовым  договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. В школе может быть установлена пяти  или  шестидневная рабочая неделя с двумя или одним выходным днем соответственно. 

Время начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости  от количества смен приказом директора школы по согласованию с местными органами самоуправления.

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для обучающихся.

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены). Продолжительность уроков 45, 40 и 35  минут устанавливаются только для обучающихся, пересчета количества занятий в астрономические часы не  производится ни в течение учебного  года, ни в каникулярный период.

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической работы при условиях, если их недельная  рабочая  нагрузка не превышает 18 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПин.

5.5. Рабочий день учителя начинается за 20 минут до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком)  о его начале, прекращается звонком, извещающим о его 

окончании. После начала урока и до  его окончания учитель  и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями .

5.6. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 минут  до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков. График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается директором школы.

5.7. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск  по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года за исключением случаев сокращения количества классов, групп,  перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также других исключительных случаев, попадающих под условия, предусмотренные трудовым законодательством или по взаимному согласию сторон.

5.8. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой отчетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.9. Работа в праздничные  и выходные дни запрещается.

Привлечение отдельных работников школы (учителей, техперсонала и др.) к  дежурству и к некоторым видам  работ в выходные и праздничные дни допускается в отдельных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ или в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работа в выходные дни и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу с письменного соглашения работника и дополнительной оплатой в соответствии с Положением о системе оплаты труда и трудовым законодательством.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договором и должностной инструкцией. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу с письменного соглашения работника и дополнительной оплатой в соответствии с Положением о системе оплаты труда и трудовым законодательством.
Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу.

5.11. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные  -  не реже четырех раз в год.

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух 

часов, родительское собрание  - 1,5 часа, собрания школьников – 1 час, занятия кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часа.

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а) изменять по своему усмотрению расписания уроков (занятий);

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы;

г) отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.

5.14. Администрации школы запрещается:

а) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

б) созывать в рабочее время собрания, заседания всякого рода совещания по общественным делам;

в) делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии  учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.

г)  привлекать учащихся без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и (или) заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей.

5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока  (занятия) разрешается  только директору школы и его заместителям в целях контроля. 

 

 

                                                            6. Время отдыха.
6.1. Очередность  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков,  который  составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.

6.2. Неоплачиваемые  отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению  работника с администрацией.

Краткосрочные неоплачиваемые  отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка до 5 календарных дней, а  в случае  смерти близких родственников продолжительностью до 7-9 календарных дней.

7. Поощрения  за  успехи  в  работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение почетными грамотами;

г) награждение ценными подарками.

7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Представитель трудового коллектива может выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.

7.3.  За особые трудовые заслуги работники школы  представляются  в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также  знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.

7.4.  При  применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

7.5. Работникам, успешно и добросовестно  выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания  (путевки в санатории, дома отдыха и т.д.).

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа..

                      8. Ответственность  за  нарушение  трудовой  дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, настоящими правилами, Типовым положением об образовательном учреждении, должностными инструкциями, Коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. Администрация школы имеет право наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот.

8.4. До наложения взыскания от нарушителя  трудовой дисциплины  должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая  времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения или Устава может быть проведено и только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть  совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся  дисциплинарному взысканию.

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его  непосредственного руководителя  или представительного органа работников  школы имеет право снять взыскание до истечения  года со дня его применения.

8.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах, к работнику не применяются.

 

                                               9. Заключительные   положения
9.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения представителя трудового коллектива.

9.2. С правилами должен быть ознакомлен вновь поступающий на работу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.

9.3. Экземпляр правил вывешивается в учительской комнате.

9.4 Правила внутреннего трудового распорядка работы школы  являются едиными и обязаны, исполняться всеми  работниками школы без исключения,  контроль  над соблюдением правил возложен  на администрацию школы и профсоюзный комитет.

Приложение № 2

        «СОГЛАСОВАНО»                                                          «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель профсоюзного комитета                           Директор МБОУ  «Камызякская МБОУ «Камызякская ООШ №2»                                    ООШ №2»

              ___  Т.А. Уразгалиева
    ______________ О.В. Бакум
                              
от «            »                2012г                                             от «_______»______  2012г                                                                                                                                                                                

ПОЛОЖЕНИЕ

о  системе оплаты труда работников 
МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2», финансируемых из средств бюджета  муниципального образования «Камызякский район»

1. Общее положение
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Совета муниципального образования «Камызякский район» от 26.12.2011г. № 2501 «О системах оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования «Камызякский район и определяет порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений, финансируемых из средств муниципального образования «Камызякский района» (далее – учреждения).

1.2.Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

 - единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- минимальных и максимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням (приложение 1 к настоящему Положению);

- перечня видов выплат компенсационного характера (приложение 2 к настоящему Положению);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (приложение 3 к настоящему Положению);

        - рекомендаций трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

        - мнения представительного органа работников.

1.3. Система оплаты труда работников муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Караулинская основная общеобразовательная школа»  (далее – работники), включает размеры окладов (должностных окладов), ставок, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплаты и надбавки стимулирующего характера и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области и муниципального образования «Камызякский район», а также настоящим Положением.

2. Должностные оклады

2.1.  Оклады (должностные оклады), ставки работникам учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Размеры минимальных и максимальных окладов (должностных окладов), ставок (далее – окладов) по ПКГ и квалификационным уровням приведены в приложении 1 к настоящему Положению.

Конкретные размеры окладов устанавливаются руководителем учреждения  в соответствии с минимальными и максимальными окладами (должностными окладами), ставками заработной платы согласно приложению 1 к  настоящему Положению, на основе требований к профессиональной подготовке и квалификационного уровня, стажа,  которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности, объема выполняемой работы, продолжительности рабочего времени (нормы часов за ставку заработной платы) из расчета полной занятости в течение расчетного периода (календарный месяц, год), установленной для каждой категории работников.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы утверждаются локальным нормативным актом и по согласованию с профсоюзным или иным представительным органом работников учреждения. 

2.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

2.3. Минимальная месячная заработная плата (оплата труда) работников учреждений по системе оплаты труда, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 01.06.2011г. № 106-Ф3 «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

2.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительности рабочего времени устанавливается на основании постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2010г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»

2.5. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательных учреждениях, а также участвующих в проведении учебных занятий.

Размеры ставок почасовой оплаты труда преподавателей учреждений устанавливаются путем деления месячной ставки заработной платы на 72 часа.

2.6. Минимальные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и условия указанного повышения устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с учетом мнения   трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

3. Повышающие коэффициенты

         3.1. Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным трудовым договором, трудовым договором.

         3.2. Работникам учреждений могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера окладов работников на повышающие коэффициенты.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего финансового года. 

Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к качественному результату труда, профессиональному росту посредством повышения профессиональной квалификации и компетентности. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента (кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования):

 -до 0,50 – при наличии высшей квалификационной категории;

-до 0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

-до 0,10 – при наличии второй квалификационной категории (до истечения срока её действия)

Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально по согласованию с профсоюзным или иным представительным органом работников учреждения в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 3,0.

Применение персонального коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

4. Виды и порядок установления выплат стимулирующего и компенсационного характера

4.1.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

Размеры и условия выплат компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления согласно приложениям 2, 4 к настоящего Положения. 

Работодатели проводят аттестацию рабочих мест в целях выявления вредных и  (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах бюджетных средств по фонду оплаты труда учреждения. Пересмотр размеров стимулирующих надбавок проводить не реже 2х раз в год».

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
Размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников, устанавливаются в соответствии с перечнями видов и размерами выплат компенсационного и стимулирующего характера согласно приложениям 3,4 к настоящему Положению. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера должны быть внесены в трудовой договор работника путем заключения ежегодного дополнительного соглашения к трудовому договору при тарификации.

Премирование работников осуществляется на основании настоящего Положения, утверждаемого локальным актом учреждения  по согласованию с профсоюзным или иным представительным органом работников учреждения.
4.3. Кроме стимулирующих и компенсационных выплат работникам может оказываться материальная помощь в пределах средств, выделенных учреждению  на очередной финансовый год по фонду оплаты труда.

Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам устанавливается коллективным договором или локальным актом учреждения по согласованию с профсоюзным или иным представительным органом работников учреждения.

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается.  

4.4. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.
4.5. Педагогу, заменяющему временно отсутствующего педагога, в связи с прохождением курсовой подготовки или больничным листом производить доплату по факту отработанных часов.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителей,

их заместителей и главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного  и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет не более трех размеров средней суммы должностных окладов (основной заработной платы по часам) и компенсационных выплат, работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учета стимулирующих выплат). Для определения должностного оклада руководителя вводится повышающий коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления, исходя из группы по оплате труда учреждения.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем образовательного учреждения в трудовом договоре на начало учебного года исходя из средней величины суммы должностных окладов и компенсационных выплат основных работников учреждения (без учета вакантных ставок), и исчисляется по следующей формуле:

О рук. = С / Ч осн х К, где

О рук. – должностной оклад руководителя;

С  - сумма должностных окладов и компенсационных выплат  основных работников учреждения;

Ч осн. – численность основных  работников;

К – коэффициент, учитывающий масштаб и уровень управления. 

К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам образовательных учреждений,  определяются согласно приложения 7 к настоящему Положению.  

Отнесение к группам по оплате труда руководителей учреждений осуществляется в зависимости от количества показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.) (приложения 5,6 к  настоящему Положению). Значения коэффициентов в зависимости от групп по оплате труда руководителей учреждений применяются в следующем порядке:

Общеобразовательные школы

Группа по оплате труда-1

	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	1620 и свыше
	3

	1340-1619
	2,9

	1060-1339
	2,8

	780-1059
	2,7

	500-779
	2,6


Группа по оплате труда-2

	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	470-500
	2,5

	440-469
	2,4

	410-439
	2,3

	380-409
	2,2

	350-379
	2,1


Группа по оплате труда-3

	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	320-350
	2

	290-319
	1,9

	260-289
	1,8

	230-259
	1,7

	200-229
	1,6


Группа по оплате труда-4

	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	160-200
	1,5

	120-159
	1,4

	80-119
	1,3

	40-79
	1,2

	1-39
	1,1


Дошкольные образовательные учреждения 

и учреждения дополнительного образования детей

Группа по оплате труда -1

	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	900 и свыше
	3

	800-899
	2,9

	700-799
	2,8

	600-699
	2,7

	500-559
	2,6


Группа по оплате труда-2

	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	470-500
	2,5

	440-469
	2,4

	410-439
	2,3

	380-409
	2,2

	350-379
	2,1


Группа по оплате труда-3

	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	320-350
	2

	290-319
	1,9

	260-289
	1,8

	230-259
	1,7

	200-229
	1,6


Группа по оплате труда-4

	Сумма баллов по объемным показателям
	Повышающий коэффициент

	160-200
	1,5

	120-159
	1,4

	80-119
	1,3

	40-79
	1,2

	1-39
	1,1


При наличии у руководителя учреждения первой квалификационной категории соответствующий повышающий коэффициент снижается на  10%. Для руководителей учреждений, вновь назначаемых на эти должности или не имеющих квалификационной категории, соответствующий повышающий коэффициент снижается на 20%. По истечении трех лет работы указанных работников, не пожелавших пройти аттестацию на присвоение высшей или первой категории, а также работников, в отношении которых вынесено решение о несоответствии их первой или высшей квалификационной категории, соответствующий повышающий коэффициент принимается равным 1. 

В случае изменения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения вследствие увеличения средней суммы должностных окладов (основной заработной платы по часам) и компенсационных выплат, работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без учета стимулирующих выплат)  и (или) изменения группы оплаты труда руководителя образовательного учреждения с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.

Отдел образования администрации муниципального образования «Камызякский район», в ведении которого находятся учреждения, по согласованию с территориальной организацией профсоюза работников образования может устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, утверждаемыми нормативным актом администрации муниципального образования «Камызякский район». 

5.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Размеры повышающих (персональных) коэффициентов заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения.

Размеры стимулирующих выплат заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с Приложением №4 к настоящему  Положению.
6 Формирование фонда оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с  отделом образования администрации муниципального образования «Камызякский район» и  включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

В штатном расписании учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

          6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в соответствии со штатным расписанием, согласованным с главным распорядителем в соответствии со штатным расписанием, согласованным с главным распорядителем бюджетных средств, исходя из объема (лимита) бюджетных обязательств областного бюджета по министерству образования и науки Астраханской области, средств бюджета муниципального образования «Камызякский район» и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Средств на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета МО «Камызякский район», включают расходы на выплату должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Объем средств на стимулирующие выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета МО «Камызякский район». Средств на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности (по решению местного органа самоуправления, являющегося главным распорядителем средств бюджета МО «Камызякский район»), направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено федеральным законом. 

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя должности специалистов, служащих и рабочих данного учреждения. Наименования должностей или профессий работников должны соответствовать наименованиям, указанным в соответствующих профессионально- квалификационных группах.  
Приложение 1

                                                                                                       к Положению

Размеры минимальных и максимальных окладов

(должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным

квалификационным группам работников МБОУ Камызякская ООШ №2»,

финансируемых из средств бюджета МО « Камызякский район»

Профессиональные квалификационные группы должностей           
работников образования                          

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей    
структурных подразделений                        
Профессиональная квалификационная группа должностей           
педагогических работников <1>      

1 квалификационный уровень   

Старший  вожатый

	Образование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее специальное
	2929
	3037
	3145
	3253

	Высшее 
	3361
	3469
	3577
	3686


2 квалификационный уровень   

Педагог дополнительного образования

	Образование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее специальное
	3035
	3201
	3367
	3533

	Высшее 
	3699
	3865
	4031
	4197


3 квалификационный уровень

Воспитатель 

	Образование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее специальное
	3613
	3786
	3959
	4132

	Высшее 
	4305
	4478
	4651
	4826


4 квалификационный уровень   

Преподаватель,   преподаватель-организатор основ   безопасности жизнедеятельности,   учитель
	Образование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее специальное
	3248
	3383
	3518
	3653

	Высшее 
	3788
	3923
	4058
	4197


Учитель, непосредственно осуществляющий образовательный процесс

	Образование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее специальное
	3141
	3330
	3519
	3708

	Высшее 
	3897
	4086
	4275
	4469


Профессиональная квалификационная группа должностей           
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня       

1 квалификационный уровень   

Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства  ведущего звена                         

Библиотекарь

	разование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее общее 
	2867
	2945
	3023
	3101

	Среднее специальное
	3179
	3257
	3335
	3413

	Высшее 
	3491
	3569
	3647
	3728


Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и     
фармацевтический персонал"                        

3 квалификационный уровень   

 Медицинская сестра  

	Образование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее общее 
	2866
	2936
	3006
	3076

	Среднее специальное
	3146
	3216
	3286
	3356

	Высшее 
	3426
	3496
	3566
	3642


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей    руководителей, специалистов и служащих   

	1 квалификационный
уровень      
	секретарь-  
машинистка   
	2763    


2 квалификационный уровень      

Заведующий хозяйством 

	Образование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее общее 
	2763
	2790
	2817
	2844

	Среднее специальное
	2871
	2898
	2925
	2952

	Высшее 
	2979
	3006
	3033
	3063


1 квалификационный уровень      

Бухгалтер

	Образование 
	Стаж 

	
	 от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	более 20 лет

	Среднее общее 
	2867
	2956
	3045
	3134

	Среднее специальное
	3223
	3312
	3401
	3490

	Высшее 
	3579
	3668
	3757
	3856


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих первого уровня     

	1 квалификационный
уровень           
	Водитель мототранспортных средств,      
дезинфектор, 

 кладовщик,                              
уборщик служебных помещений,            
кастелянша, 

 швея,                                   
рабочий  по  стирке  и   ремонту   спец.
одежды,                                 
подсобный рабочий,  обувщик,  буфетчица,                              
дворник, садовник,   сторож (вахтер)                         
грузчик,   гардеробщик,  кубовщик,                               
ремонтировщик     плоскостных     спорт.
сооружений,   контролер,   костюмер,                               
реквизитор,                             
наименования   профессий   рабочих,   по
которым предусмотрено присвоение 1, 2  и
3  квалификационных  разрядов  по   ЕТКС
работ и профессий рабочих               
	











2663 - 2711 

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих второго уровня                              

	1 квалификационный
уровень           
	Водитель автомобиля,                    
наименования   профессий   рабочих,   по
которым предусмотрено присвоение 4  и  5
квалификационных разрядов по ЕТКС  работ
и профессий рабочих                     
	2763 - 2815 

	2 квалификационный
уровень           
	Наименования   профессий   рабочих,   по
которым предусмотрено присвоение 6  и  7
квалификационных разрядов по ЕТКС  работ
и профессий рабочих                     
	2867 - 2920 

	3 квалификационный
уровень           
	Наименования   профессий   рабочих,   по
которым   предусмотрено   присвоение   8
квалификационного разряда по ЕТКС  работ
и профессий рабочих                     
	2975     

	4 квалификационный
уровень           
	Наименования     профессий      рабочих,
предусмотренные 1 - 3  квалификационными
уровнями   настоящей    профессиональной
квалификационной   группы,   выполняющие
важные (особо  важные)  и  ответственные
(особо ответственные работы)            
	3017 - 3063 


Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс в образовательном учреждении, оплата труда работников в котором осуществляется в соответствии с пунктом 5 Положения, ставка заработной платы (должностной оклад (оклад) устанавливается исходя из стоимости одного дето-часа, количества детей в группах, режима работы дошкольного учреждения и одного ученико-часа, количества обучающихся в классе, нормы часов рабочего времени (педагогической нагрузки).

Приложение 2

к Положению 

Перечень

видов выплат компенсационного характера работникам 

МБОУ «Камызякская ООШ №2» 

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Выплаты за работу в сельской местности и поселках городского типа.

4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5. Иные выплаты.

 Приложение 3

к Положению 

Перечень

видов выплат стимулирующего характера

работникам в МБОУ «Камызякская ООШ №2»

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

2. Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Премиальные выплаты по итогам работы.

4. Доплаты и надбавки за почетные звания, научную степень и ученое звание.

5. Иные выплаты.

Приложение 4

                      к Положению 

Порядок и условия применения

компенсационных и стимулирующих выплат работникам

в образовательном учреждении МБОУ «Камызякская ООШ №2» 
1. Работникам  образовательных учреждений муниципального образования «Камызякский район» (далее – работники) непосредственно работающих в сельской местности и поселках городского типа, тарифные ставки повышаются на 25 процентов по сравнению с тарифными ставками (окладами) руководителей и специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях. 

2. Работникам производится доплата за работу в ночное время в размере 35 процентов за каждый час работы в ночное время.

3.  Режим рабочего времени устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. В соответствии со ч.2 ст. 111 ТК РФ общим выходным днем является воскресенье. У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка (ч.3 ст.111 ТК РФ).

Следовательно, если в соответствии с графиком рабочий день приходится на воскресенье, то он оплачивается по общим правилам (как работа в будни).

Нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ) установлены для всех работников без исключения, а значит, работа в такие дни оплачивается в соответствии с нормами ст. 153 Трудового кодекса.

3. Работникам, которым установлен режим работы с разделением рабочего дня на части с перерывом, оставляющим два и более часов подряд, производится доплата в размере, устанавливаемом локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения по согласованию с профсоюзным или иным представительным органом работников учреждения, но не ниже 30 процентов от оклада.

 4. Оклады (должностные оклады) ставки повышаются:

4.1. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях в следующих размерах:

- на 15-20 процентов – за работу в специальных (коррекционных)   классах, (группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

- на 15 процентов – руководителям  образовательных учреждениях  

МО  «Камызякский район», имеющих специальные (коррекционные)   классы (группы) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями  здоровья;

 - на 15 процентов – инженерно-педагогическим работникам лицея, 

- на 20 процентов – учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения;

 - на 20 процентов – специалистам  логопедических пунктов.

 В случаях, когда работникам предусмотрено повышение окладов (должностных окладов), ставок по двум и более основаниям (в процентах или в рублях),  абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки без учета повышения по другим основаниям.

При этом первоначально оклады (должностные оклады), ставки повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

5. Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим норму труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Размер доплаты в каждом конкретном случае устанавливается ежемесячно приказом руководителя учреждения.

6. Работникам учреждений   при наличии ученой степени, почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности может быть установлена стимулирующая надбавка в следующих размерах:

– до 20 процентов от оклада за наличие ученой степени доктора наук или за почетное звание «Народный»;

– до 10 процентов от оклада за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный»,  «Почетный работник», «Отличник»;

  Надбавки к окладам за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющему большее значение.

В целях стимулирования труда педагогических работников, а также закрепления молодых специалистов в системе образования, выплачиваются доплаты за стаж работы в образовании:

 – от 0 до 5 лет –  10 процентов

 – от 5 до 10 лет – до 15 процентов

 – от 10 до 15 лет – до 20 процентов

 – от 15 до 20 лет – до 25 процентов

 – от 20 и более  – до 30 процентов

 Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

Приложение 5

к Положению 

Группы

по оплате труда руководителя

образовательного учреждения МБОУ «Камызякская ООШ №2»

 муниципального образования

 «Камызякский район»

	№№

пп
	Тип образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные учреждения; дошкольные учреждения; учреждения дополнительного образования детей
	Свыше  500
	До 500
	До 350
	До 200

	2
	Учреждения начального и среднего профессионального образования, общеобразовательные лицеи и гимназии
	Свыше 400
	До 400
	До 300
	

	3
	Учреждения начального и среднего профессионального образования, профессиональные лицеи, колледжи
	Свыше 350
	До 350
	
	


Приложение 6

к Положению 

                                                Объемные показатели, 

характеризующие масштаб управления  образовательного учреждения 
МБОУ «Камызякская ООШ №2» 
	№№

пп
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях  
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	За группу
	10

	3.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:

-в многопрофильных

-в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных: моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	За обучающегося

За обучающегося
	0,3

0,5

	4.
	Превышение плановой или проектной наполняемости (по классам, группам или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях 
	За каждые 50 человек или  каждые 2 класса (группы) в ОУ

За каждые 40 человек в дошкольных группах
	15

15

	5.
	Количество работников в образовательном учреждении
	- за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	6.
	Наличие групп продленного дня
	За наличие групп
	до 20

	7.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных  и других образовательных учреждениях
	-за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием

-4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10

до 30

	8.
	Наличие при ОУ филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежития, санатория-профилактория и др. с количеством обучающихся (проживающих)
	За каждое указанное структурное подразделение:

- до 100 человек

- от 100 до 200 человек

- свыше 200 человек
	до 20

до 30

до 50

	9.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным гособеспечением в ОУ
	из расчета за каждого дополнительно
	0,2

	10.
	Наличие в учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности:

-спортивно-оздоровительных групп

-учебно-тренировочных групп 

-групп спортивного совершенствования

-групп высшего спортивного мастерства
	-за каждую группу

-за каждого обучающегося дополнительно

-за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно
	5

0,5

2,5

4,5

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов 
	За каждый класс
	до 10

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид
	до 15

	13.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного  центра, столовой 
	За каждый вид
	до 15

	14.
	Наличие:

-  автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной  и  другой  самоходной техники на балансе  общеобразовательного учреждения
	За каждую единицу


	до 3, 

но не более 20



	15.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.)
	-находящихся на балансе ОУ;

- в других случаях
	до 30

до 15

	16.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства,  подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	За каждый вид
	до 50

	17.
	Наличие собственных: котельной, очистных  и других сооружений   
	За каждый вид
	до 20

	18.
	Наличие обучающихся в ОУ, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими  учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося
	0,5

	19.
	Наличие в образовательных учреждениях  (классах,  группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными  потребностями,  охваченных квалифицированной   коррекцией физического и психического развития, кроме специальных (коррекционных)  образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных  образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида 
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	20
	Другие показатели, увеличивающие объем и сложность работы:

- двухсменность работы ОУ;

- наличие профильных классов;

- организация подвоза обучающихся;

-наличие групп предшкольной подготовки;

- организация работы оздоровительной площадки вовремя школьных каникул в течение года;

- наличие оборудованных и используемых в  образовательных  учреждениях помещений и игровых площадок для разных  видов активной  деятельности  воспитанников, обучающихся;

- наличие парковой зоны;

- специфика работы учреждения, связанная с отсутствием централизованной системы водоснабжения;

- наличие компьютерной, мультимидийной техники и ее обслуживание (max. 5б.);

- круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и общеобразовательных учреждениях и др.
	За каждый вид


	До 20


1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год  отделом образования администрации муниципального образования «Камызякский район» в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в данном приложении, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено   отделом образования администрации муниципального образования «Камызякский район» за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается отделом образования администрации муниципального образования «Камызякский район»

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года.

5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

6.Отдел образования администрации муниципального образования «Камызякский район» может относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящему показателям.

Приложение № 7

                                       к Положению

Перечень работников образовательного учреждения, 

 которые относятся к основному персоналу

Учитель

Воспитатель

Педагог дополнительного образования

            Преподаватель -  ОБЖ 
            Педагог – психолог

            Учитель – логопед

            Тренер – преподаватель

            Социальный педагог

                                                                                                                  Приложение № 8

                                                                                                             к Положению

«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

     _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

    от «__» _________ 2012г.
от «__» _______ 2012г

ПОЛОЖЕНИЕ 

об установлении персональных надбавок и доплат

сотрудникам МБОУ «Камызякская ООШ №2»

Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Законом РФ («Об образовании»), Уставом школы стимулирует эффективность и качество трудовой деятельности сотрудников и направлено на улучшение обучения воспитания детей, административно-технической и управленческой деятельности. Работодатель имеет право устанавливать различные стимулирующие доплаты и надбавки  с учетом мнения профкома.
Установление надбавок и доплат за счет экономии фонда заработной платы, средств целевых поступлений предельными размерами не ограничивается.

Надбавки могут быть установлены за:

1. Осуществление высокого уровня руководства по организации, административно-управленческой и учебно-вспомогательной деятельности;

2. Добросовестное и высокопрофессиональное выполнение своих обязанностей и достижение хороших результатов;

3. Успешное выполнение наиболее сложных и ответственных работ;

4. Молодым специалистам.

Конкретные размеры надбавок устанавливаются в зависимости от личного вклада каждого сотрудника и результатов его деятельности.

Доплаты устанавливаются за выполнение работником обязанностей, не входящих в круг его прямых обязанностей, в том числе за:

1. Классное руководство – 20%

2. Заведование учебным кабинетом – до 10%

3. Проверку тетрадей – до 20%

4. За работу в неблагоприятных условиях:

· работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов – 25%

· работа с применением дезинфицирующих растворов – 12%

· работа по обслуживанию компьютера – до 5% (за единицу)

· работа с дисплеями компьютера (вредность) – до 12%

· работа с использованием химических реактивов, а также с их хранением – до 12%

· за работу в ночное время, выходные и праздничные дни – 35%;

· за руководство методическим объединением – до 10%;

· за заведование школьной мастерской – суммарно 80%;

· за ГО – 20%;

· за отраслевую награду (Почетный работник общего образования) – до 10%, (Отличник) – до 10%;

· за заведование кухней – 20%.

Конкретные размеры доплат устанавливаются, исходя из фактического выполнения объема работ, при этом размеры доплат не могут быть ниже установленных законодательством.

Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа  данной организации.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленным ТК РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами организации, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами.

Приложение № 9

к Положению
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       «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК



           Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

            общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

            ______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

            от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012г

ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрениях сотрудников

МБОУ «Камызякская ООШ №2»

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников образовательного учреждения для повышения эффективности их работы.

1.2.Фонд материального поощрения формируется из средств экономии фонда, выделяемого на оплату труда работников ОУ.

1.3.Фонд материального поощрения распределяет директор школы приказом по школе с учетом мнения профсоюзного комитета.

 Материальное поощрение выплачивается:

-за проведение отельных учебных или внеклассных мероприятий с хорошими результатами и показателями  - до 1000 рублей;

-за творческую работу по оформлению и оборудованию кабинетов, помещений учреждения и поддерживанию их в образцовом порядке – до 500 руб;

-за активное участие в подготовке учреждения к новому учебному году – до 1000 рублей;

-за выполнение неотложных аварийно-восстановительных и других срочных работ – до 1000 рублей;

-в связи с юбилеем и награждением правительственными наградами РФ работников – до 3000 рублей;

-за высокие спортивные и творческие достижения учащихся в районных и областных смотрах, конкурсах премировать учителей в размере до 1000 рублей;

-за разработку и внедрение авторских программ и педагогических изобретений – до 2000 рублей.

3. Члены коллектива могут быть премированы в размере 2300 рублей к празднику 8 марта, к Новому году, по итогам учебного года при наличии финансовых средств и средств экономии. Учителя могут быть премированы в честь профессионального праздника День учителя – в размере 2300 рублей без аргументации.

Приложение № 10
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        «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК



            Директор МБОУ «Камызякская основная
МБОУ «Камызякская основная

            общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

            __________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

           от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012г

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи

работникам  МБОУ «Камызякская 

основная общеобразовательная школа №2»
1.Общие положения

1.1. Настоящее положение основывается на действующих правовых нормах, содержащихся в Конституции РФ, Трудовом кодексе, законе РФ «Об образовании», Уставе образовательного учреждения, Коллективном  договоре.

1.2. Настоящее положение вводится с целью обеспечения социальной поддержки работников учреждения.

1.3.Фонд материальной помощи создается из средств экономии оплаты труда (ФОТ)

1.4. Выделение материальной помощи производится по письменному заявлению работника при наличии экономии ФОТ и по решению комиссии по материальному поощрению.

1.5. Основанием для приказа по оказанию материальной помощи является запротоколированное решение комиссии по материальному поощрению.

1.6. Материальная помощь оказывается штатным работникам учреждения (в том числе работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет в размере до 3000 рублей)

1.7. Руководителю образовательного учреждения материальная помощь оказывается по личному заявлению или ходатайству комиссии по материальному поощрению перед начальником отдела образования  МО «Камызякский район»

2.Порядок выплаты материальной помощи

Материальная помощь оказывается в следующих случаях и размерах:

2.1. По состоянию здоровья работника (на дорогостоящее лечение, операцию, покупку лекарств и т.д.) – до 3000 рублей, не более 3-х раз в календарный год при наличии средств экономии. Основанием выделения материальной помощи по пункту 1.1. являются подтверждающие документы (рецепты, выписка из медицинской карты, справки и т.д.), предъявляемые в комиссию по материальному поощрению при подаче заявления.

2.2. Ритуальные услуги (по случаю смерти близких родственников – родителей, супругов, детей) – до 2000 рублей.

2.3. При рождении ребенка у работника учреждения – до 2000 рублей.
2.4. При вступлении в брак работника – до 2000 рублей

2.5. В связи с тяжелым материальным положением семьи работника (в целях социальной поддержки) – не более 3000 рублей в год (суммарно или единоразово)

2.6. При стихийных бедствиях и несчастных случаях – до 2000 рублей

2.7. В связи с выездом в служебную командировку, учебу, семинар, конференцию за пределы региона – (однократно) – до 2000 рублей.
2.8. В иных случаях по решению комиссии по материальному поощрению (лечение детей, приобретение новогодних подарков, подготовка детей к учебному году и т.д.) 
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____________ Т.А. Уразгалиева
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от «__» _______ 2012г

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (форма трудового договора)








г. Камызяк
№ ___







от «___» ________2012г

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Камызякская основная общеобразовательная школа №2» в лице директора Бакум Ольги Владимировны, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ________________________ _________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник» в соответствии с требованиями ст. 68 Трудового Кодекса заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. «Работник» _________________________________________________________

принимается на работу в МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа№2» по профессии, должности ______________________________________________________
2. Договор является договором по основной работе (по совместительству)

3. Договор заключен

· на неопределенный срок (бессрочный) п. 1 ст. 58 ТК РФ

· на срок ___ лет (ст.58 ТК РФ) в связи (на основании) __________________

· на время выполнения определенной работы (ч. 7 ст. 59 ТК РФ)

· временно  на срок до 2-х месяцев

· на сезонную работу не свыше 6 месяцев

4. Работник приступает к работе «___» ______________ 200__ г.

Срок окончания действия настоящего договора устанавливается 

«___» ____________ 200__ г.

        5.   Срок испытания:

· Работник принимается без испытательного срока 

· Работнику устанавливается  испытательный срок ____ мес. (ст. 70 ТК РФ)

6. Работнику устанавливается

· должностной оклад _______________________________________________

данный пункт подлежит изменению в случаях:

а) при увеличении стажа педработы, работы по специальности – со дня достижения стажа

б) при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа

в) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией

г) при присвоении почетного звания, присуждения ученой степени – со дня присвоения, присуждения

- надбавка (доплата и другие выплаты) _________________________________

7.   Работодатель обязуется своевременно выплачивать Работнику обусловленную договором заработную плату, доплаты и надбавки к ней в сроки, установленные данным трудовым договором или действующим Коллективным договором ___ и ___ числа ежемесячно (ст. 136 ТК РФ). В случае задержки выплаты заработной платы, доплат и надбавок в сроки, установленные п. 7 Работодатель начисляет дополнительно, за каждый календарный день просрочки платежа, пеню согласно ст. 236 ТК РФ.

8. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:

- основной _____ рабочих дней (ст. 115, 334 ТК РФ)

· за ненормированный рабочий день ___ дней (ст. 119 ТК РФ)

· в соответствии с п.__ Коллективного договора ____ дней.

9. Работник имеет право на следующие дополнительные льготы, гарантии:

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости, при условии, что работник не менее 25 лет осуществлял педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от возраста (ст. 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» от 17.12.01 г)

· дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск (за работу в неудовлетворительных условиях труда, ненормированный рабочий день и т.д.) не менее _____ рабочих дней

· сокращенный рабочий день/ неделя

10. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени

· сокращенная продолжительность рабочего времени ______ (ст. 333 ТК РФ, Закон «Об образовании» ст. 55 п.5)

· начало рабочего дня ___ час. ____ мин., конец рабочего дня ___ час. ____ мин.

· Перерыв на обед с ___ час. ___ мин.  по ___ час ___ мин.

· Согласно утвержденному графику работы

· Учет рабочего времени производится ________________________________

(почасовой, поденный, суммированный и т.д.)

11. Объем выполняемой работы установлен

· должностной инструкцией, являющейся обязательным приложением к настоящему договору (приложение № 1)

· настоящим договором: Работнику установлена учебная нагрузка (педагогическая работа) в количестве ___ часов в неделю/год. Объем учебной нагрузки не может быть уменьшен как в течение учебного года, так и в следующих учебных годах, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении).

12. Работодатель обязуется организовать труд и рабочее место работника в соответствии с действующими нормативами труда, обеспечивать безопасные и здоровые условия труда в полном соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда (ст. 212, 213 ТК РФ)

13. Работник уведомлен, что условия его работы относятся к тяжелым, особо тяжелым работам, работам с вредными или опасными условиями труда, в том числе (работа с хлором, химреактивами) _______________________________________________

14. Работник в соответствии с действующим законодательством имеет право отказаться от выполнения работы в случаях:

· возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья

· не предусмотренной настоящим трудовым договором, за исключением случаев, прямо установленных действующим трудовым законодательством

15. Все неотраженные в данном трудовом договоре условия работы, права, обязанности и ответственность сторон, а также возможные споры по выполнению условий данного трудового договора определяются и разрешаются в соответствии с действующими нормами Конституции РФ и трудового права.

16. К данному договору прилагаются обязательные приложения:

· должностная инструкция на __ листах.

17. Любые изменения условий, оговоренных данным трудовым договором, производятся на основании взаимного добровольного согласия сторон, вне зависимости от обстоятельств, потребовавших внесения указанных изменений или дополнений, оформляются в письменном виде в качестве обязательного приложения к данному трудовому договору за подписями сторон, печатью организации и датой, определяющей начало действия этих изменений или дополнений.

Права и обязанности работника, установленные ст. 21 Трудового кодекса РФ и права и обязанности работодателя, установленные ст. 22 Трудового кодекса РФ, мне разъяснены и понятны ____________________________

     


  (подпись работника)

Данный договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

РЕКВИЗИТЫ СТОРОН


РАБОТОДАТЕЛЬ





РАБОТНИК

416340 г. Камызяк ул. Любича, 9а



Зарегистрирован по адресу:

95-5-45
____________________________
Расчетный счет ____________________


_____________________________
                                        

ИНН _____________________________


Паспорт: серия ______ № _______









Выдан _______________________









___________________________

ПОДПИСИ СТОРОН:


РАБОТОДАТЕЛЬ





РАБОТНИК

«___» ____________________ 200__ г.



«___»___________200__ г.

_______________________________



_____________________

  (должность, подпись, Ф.И.О.)



       (должность, подпись, Ф.И.О.)

                                      М.П.

Приложение №4

«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

     _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

           от «__» _________ 2012г.
от «__» _______ 2012г

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и комитет профсоюза МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа» заключили настоящее соглашение о том, что администрация обязуется выполнить в 2012-2013г. следующий перечень мероприятий:

	№
	Содержание мероприятия
	Количество 
	Срок выполнения
	Ответственный 
	Отметка о выпол нении

	Организационные мероприятия

	1.
	Организация комиссии по аттестации рабочих мест
	
	февраль
	Директор 
	

	2.
	Составить перечень рабочих мест подлежащих аттестации
	
	март
	Комиссия по аттестации рабочих мест
	

	3.
	Рассчитать стоимость проведения аттестации одного рабочего места и общую стоимость работ
	
	май-июнь
	Комиссия по аттестации рабочих мест
	

	4.
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	коллектив
	март
	Комиссия по охране труда
	

	5.
	Общий осмотр зданий и сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	
	Май-октябрь
	
	

	6.
	Составить план-график по косметическому ремонту классов и зданий
	
	май
	Завхоз 
	

	7.
	Разработка, утверждение, согласование с профкомом и размножение инструкций по ОТ
	30
	сентябрь
	Ответственный по ОТ, профком
	

	8.
	Разработка и утверждение программ вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте
	
	сентябрь-октябрь
	Ответственный и уполномоченный по ОТ, профком
	

	9.

10.
	Приобретение и оформление журналов по ОТ по утвержденным образцам.

Организация комиссии по охране труда.
	12
	сентябрь-октябрь

сентябрь
	Ответственный и уполномоченный по охране труда, профком

Администрация, завхоз, профком
	

	Технические мероприятия

	1.
	Обеспечение норм СНИП по освещению спортивных залов, учебных, рабочих кабинетов
	По потребности
	В течение учебного года
	Завхоз
	

	2.
	Производить замену разбитых стекол
	По потребности
	В течение учебного года
	Завхоз 
	

	3.
	Провести испытания спортивного инвентаря и оборудования
	
	август
	Завхоз 
	

	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1. 
	Прохождение медосмотра сотрудниками школы
	
	август
	Директор 
	

	2.
	Обновление аптечек для кабинетов химии, физики, информатики, спортзала, столовой, кочегарки
	6 шт.
	август
	Завхоз 
	

	Мероприятия по обеспечению СИЗ

	1.
	Обеспечение работников спецодеждой
	
	август
	Завхоз 
	

	2.
	Обеспечение работников моющими средствами
	
	В течение учебного года
	Завхоз 
	

	Мероприятия по пожарной безопасности

	1.
	Проверка состояния огнетушителей
	
	июнь
	Завхоз 
	

	2.
	Организация обучения работников и учащихся мерам пожарной безопасности, проведение тренировок
	
	В течение учебного года
	Директор школы, завхоз. 
	

	3.
	Обеспечение средствами пожаротушения
	
	Июнь-август
	Директор 
	


Приложение № 5

«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012_г

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ

МБОУ «КАМЫЗЯКСКАЯ ОСНОВНАЯ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2»

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ И

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА

	№
	Должность работника
	Продолжительность 

оплачиваемого отпуска

	1.
	Директор школы
	5 дней

	2.
	Заместитель директора по УВР
	3 дня

	3.
	Заместитель директора по АХЧ
	3 дня


Приложение № 6
«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012_г

ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕРЕЧНЕ

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ  СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ,  ОБУВЬЮ

И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, А ТАКЖЕ МОЮЩИМИ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ
	№

п/п
	Наименование профессий и должностей
	Наименование спец.одежды, спец.обуви и др.средств индивидуальной защиты
	Основание (пункт типовых отраслевых норм, приказов, постановлений)

	1.
	Медсестра
	Халат х/б, мыло, полотенце
	Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты утверждены Минтрудом РФ от 30.12.1997 года № 69

	2.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат х/б, перчатки, мыло, спец.обувь, моющие средства


	

	3.
	Рабочий по обслуживанию зданий, сооружений.
	Костюм х/б, рукавицы, сапоги резиновые, моющие средства
	

	4.
	Лаборант
	Халат х/б, фартук прорезиненный, перчатки, моющие средства
	

	5.
	Сторожа.
	Фонарь 
	

	7.
	Библиотекарь 
	Халат х/б
	

	8.
	Операторы котельных установок.
	Халат х/б
	


Приложение № 7
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МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012_г

ПОЛОЖЕНИЕ

«О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЖЕНЩИНАМ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОПЛАЧИВЕМОГО ВЫХОДНОГО ДНЯ В МЕСЯЦ»

1. Общие положения

1. Настоящее положение основывается на распоряжении Правительства Астраханской области от 23.10.2006 года № 459-Пр. «О поддержке инициативы отдельных коллективов организаций в предоставлении женщинам дополнительного оплачиваемого выходного дня в месяц»

2. Положение принято в целях улучшения условий труда женщин, повышения роли семьи и семейных отношений, создания условий для развития и надлежащего воспитания детей, снижение правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.

3. Работодатель МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2» предоставляет женщинам по их письменному заявлению один дополнительный оплачиваемый выходной день в месяц, не более 9 дней в течении года (в каникулярное время).

Приложение № 8
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____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012_г
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«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012_г

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2»
длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, учредителем которых является департамент образования, органы местного самоуправления Астраханской области.

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п.5ст.55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее-длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других  надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы начисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается:

фактически проработанное время;

время, когда  педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

при  поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечению срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов  управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовал преподавательская работа;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с увольнением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему  продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию, в связи с уходом на пенсию;

при переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения.

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом министерства образования (органа управления образованием муниципального образования).

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

Приложение № 1

                                                                                                                       к Положению
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников

МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2»,                                               работа в которых засчитывается в стаж непрерывной
преподавательской работы

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педагогической работы независимо от объема преподавательской работы:

учитель;

преподаватель;

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

педагог дополнительного образования;

руководитель физического воспитания;

воспитатель;

организатор внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

директор, (начальник, заведующий) образовательного учреждения;

заместитель директора, (начальника, заведующего) образовательного учреждения, деятельность которых связана с образовательным процессом;

заведующий учебной частью;

воспитатель-методист;

классный-воспитатель;

старший воспитатель;

старший-вожатый;

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

не менее 240 часов в году в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

Приложение № 10

«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель ПК



     Директор МБОУ «камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа 32»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012г

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                 о нормах  бесплатной выдачи специальной одежды,                                  специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2»
(утв. постановлением Минтруда РФ от 30 декабря 1997 г. N 69)

Приказ  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 октября 2008 г. N 541н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением".

Приказ Минздрава СССР от 29 января 1988 г. N 65 "О введении отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви" (с изменениями от 16 сентября 1988 г.).

Постановление Минтруда РФ от 25 декабря 1997 г. N 66 «Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты" (с изменениями от 17 декабря 2001 г., 2 марта 2004 г., 26 июля 2006 г.).

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 1 июня 2009 г. № 290н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» 

Приложение № 11
«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012г

Перечень  профессий и должностей работников                                          МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2»,            занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска).

· Повар.
· Кухонный работник.
· Оператор котельной (истопник).
· Прачка.
· Медицинская сестра (при работе с дезинфицирующими материалами).

Приложение № 12
«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012г

Перечень  профессий и должностей работников                                          МБОУ «Камызякская основная общеобразовательная школа №2»,                                                       занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (для установления им доплат за неблагоприятные условия труда).
Повар.

Кухонный работник.

Оператор котельной (истопник).

Прачка.

Медицинская сестра (при работе с дезинфицирующими материалами).

Приложение № 13
«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012г

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда,                                  на которых устанавливаются доплаты до 12% рабочим,              специалистам и служащим с тяжелыми и вредными,                                     особо тяжелыми и особо вредными условиями труда

Работа в учреждениях, предназначенных для лечения детей с поражением центральной нервной системы, нарушением опорно-двигательного аппарата, ожоговыми и спинальными болезнями.

Репрографические работы на светокопировальных, диазокопировальных и других множительных аппаратах.

Уборка наружных поверхностей оборудования, полов, площадок обслуживания в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

Работы с применением ядохимикатов.

Стирка, сушка и глажение спецодежды.

Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паро-масляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.

Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особо санитарно-эпидемиологический режим работы.

Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением (складированием).

Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.

Работа за дисплеями ЭВМ.

Работа на гусеничных тракторах и особо сложной технике.

Работа, связанная с обучением операторов особо сложных животноводческих комплексов.

Работа на деревообрабатывающих станках.

Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.

Работы на высоте 1,5 метра и более относительно поверхности земли (пола).

Приложение № 14
«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»

Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012г

ПОЛОЖЕНИЕ
       О защите персональных данных работников МБОУ 

« Камызякская  основная общеобразовательная школа №2»

Общие положения.

1.1.Настоящее положение разработано и принято в соответствии с положениями законодательства РФ, действующих в сфере защиты персональных данных, и ориентированы на оказание практической помощи руководителям образовательных учреждений, первичным профсоюзным организациям в совместной работе по выработке мер защиты персональных данных работников с учетом применяемых требований в этой области. Федеральным Законом от 23 декабря 2010 года №359- ФЗ «О внесении изменений в статью 225 ФЗ «О персональных данных», который вступил в силу с 01 января 2011 года.

1.2.Персональными данными является любая информация, относящаяся к определяемому на основании такой информации физическому лицу, в том числе  его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

1.3.Профсоюз, его первичные и территориальные организации попадают под действие данного закона в связи с тем, что в своей деятельности они активно используют персональные данные работников – членов Профсоюза при организации профсоюзного учёта, осуществлении мер по защите их социально-трудовых прав и профессиональных интересов, формировании социальных паспортов образовательных учреждений и др.

1.4.В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» организациями Профсоюза, их выборными профсоюзными органами должны быть созданы необходимые организационные и технические условия и приняты необходимые меры для обеспечения защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также уничтожения, изменения, копирования, распространения и иных неправомерных действий, за исключением обезличенных персональных данных и персональных данных, включённых в общедоступные источники персональных данных.

1.5.Обезличенные персональные данные, по которым невозможно определить их принадлежность конкретному человеку, формируются и используются в Профсоюзе при составлении различных статистических отчётов, обобщенных социальных паспортов, аналитических записок по направлениям профсоюзной деятельности и т.д. Такие обезличенные данные носят открытый характер и не требуют особых мер по сохранению конфиденциальности.

1.6.В отношении общедоступных источников персональных данных, к которым в Профсоюзе, прежде всего относятся телефонные справочники, списки председателей профсоюзных организаций, профсоюзного актива, списки членов Профсоюза с различными персональными данными для формирования социальных паспортов и т.д. то они не требуют в дальнейшем мер по сохранению конфиденциальности только в том случае, если при их формировании выборный профсоюзный орган получил письменное согласие Члена Профсоюза, носителя персональных данных, на их обработку и использование в работе профсоюзной организации. 

1.7.В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных» письменное согласие носителя персональных данных на их обработку должно включать:
а) фамилию, имя, отчество, адрес, номер основного документ удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;
б) наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес руководителя организации Профсоюза, получающего согласие носителя персональных данных;
в)  цель обработки персональных данных;
г) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие носителя персональных данных (в том числе и членские профсоюзные взносы);
д) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее описание используемых организацией Профсоюза способов обработки персональных данных;
е) срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

1.8.В практике работы выборных профсоюзных органов должны быть предусмотрены получение письменного согласия при  вступлении в Профсоюз и постановке на профсоюзный учёт (приложение 1 к настоящему Положению),  при обработке  персональных данных членов Профсоюза в процессе реализации мер по защите  трудовых и социально-экономических прав и профессиональных интересов (приложение 2 к настоящему Положению), а также при избрании члена Профсоюза в состав профсоюзного органа (приложение3  к настоящему Положению).
Приложение  1


         к
Положению «О защите


персональных данных


работников МБОУ

                                                                                                   «Камызякская ООШ №2»


В  организацию Профсоюза 

МБОУ «Камызякская основная


  общеобразовательная школа №2»

ЗАЯВЛЕНИЕ

(примерная форма)

Я,_____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

           ( указываются ф.и.о., должность, адрес и паспортные  данные)

 прошу принять меня в члены Профсоюза работников народного     образо​вания и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности органи​зации Профсоюза. 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных» и с целью представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, организации  профсоюзного учёта даю согласие на обработку  моих персональных данных ( ф.и.о., год и дата рождения,  образование, профессия, семейное положение и заработная плата) на весь период моего членства в Общероссийском Профсоюзе образования  и по  письменному требованию могу отозвать его в любое время. 
________
       ________________

              (дата)
         (ф.и.о., подпись) 

                                                                                                               Приложение  2


         к
Положению «О защите


персональных данных


работников МБОУ

                                                                                                   «Камызякская ООШ №2»


В  организацию Профсоюза 

МБОУ «Камызякская основная


                                                                                     общеобразовательная школа №2»

СОГЛАСИЕ

на обработку  персональных данных

(примерная форма)

Я,_____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

           ( указываются ф.и.о., должность, адрес и паспортные  данные)

в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных» и с целью представительства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов даю согласие на обработку  моих персональных данных ( ф.и.о., год и дата рождения,  образование, профессия, семейное положение и заработная плата) на весь период моего членства в Общероссийском Профсоюзе образования  и по  письменному требованию могу отозвать его в любое время. 
 Член Профсоюза  _____________   ( ф.и.о.)

Дата   ______                Подпись ___________

Приложение  3


        к
Положению «О защите


персональных данных


работников МБОУ

                                                                                                   «Камызякская ООШ №2»


Председателю 


 организации Профсоюза


_____________________

                                                                                                    (ф.и.о.)

                       СОГЛАСИЕ

                              на обработку персональных данных

                          (примерная форма)

Я,_____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________( указываются ф.и.о., должность, выборная профсоюзная работа адрес и паспортные  данные)

с целью обеспечения реализации моих полномочий в качестве члена выборного профсоюзного органа _________________________________ (наименование профоргана)  даю согласие на обработку  персональных данных ( ф.и.о., год и дата рождения,  образование, профессия, номер телефона) на весь период моего пребывания в составе выборного профсоюзного органа  и  по  письменному требованию могу отозвать его в любое время. 
Член Профсоюза  _____________   ( ф.и.о.)

Дата   ______                Подпись ___________
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«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель ПК



     Директор МБОУ «Камызякская основная

МБОУ «Камызякская основная

     общеобразовательная школа №2»

общеобразовательная школа №2»

      _______________ О.В. Бакум
____________ Т.А. Уразгалиева

     от «__» _________ 2012 г.

 от «__» _______ 2012г

ПОЛОЖЕНИЕ
       о работе с молодыми специалистами

1. Общие положения

1.1 Данное положение  разработано в целях наиболее эффективного участия молодых специалистов  (до 35 лет) в деятельности и развитии первичной профсоюзной организаций МБОУ «Камызякская ООШ №2», обеспечения их профессионального роста, занятости и социальной защищенности;

          1.2 Работа с молодежью в учреждении  должна вестись по двум направлениям:

- социальная защита молодых специалистов, путем обеспечения им рабочих
                                мест с уровнем дохода, обеспечивающим достойную жизнь;

                                - вовлечение молодых специалистов в активную профсоюзную жизнь.

	     Работодатели 
Обязанности работодателя:
	

	 целях стимулирования труда педагогических работников, а также закрепления молодых специалистов ( стаж работы до 5 лет) в системе образования, выплачиваются  доплаты за стаж работы в образовании – до 10 %.

- создавать условия для стимулирования труда молодых специалистов.
	

	- выделять средства на обязательное предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (ст.213 ТК РФ).
	

	-  соблюдать гарантии работников, совмещающих работу с обучением в государственных образовательных учреждениях профессионального образования, а также устанавливать, по возможности, гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в высших учебных заведениях, не имеющих их государственную аккредитацию (ст.173-177 ТК РФ).
	

	- предусматривать льготы для молодых специалистов (предоставление общежития на льготных условиях, в том числе и молодым семьям, посещение культурно-спортивных объектов организации и т.д.);
	

	- решать вопросы профессионального роста молодых  специалистов с соответствующим повышением заработной платы (повышение квалификации, разрядов и т.д.).
	

	
	

	К обязанностям профсоюзного комитета относятся:
- создавать при профкоме комиссии по работе с молодыми специалистами;
-предусматривать в коллективных договорах раздел «Работа с молодыми специалистами»;
- проводить работу по вовлечению молодых специалистов  в активную профсоюзную деятельность;
- разрабатывать программу для работы с молодыми специалистами и мероприятия по их реализации;
- анализировать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

- оказывать помощь молодым специалистам  в соблюдении установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий (сокращенный рабочий день, обязательные медосмотры, увольнение по инициативе работодателя и т.д.) (ст.173-177 ТК РФ)
- организовывать систематическое обучение молодых специалистов по ведению переговоров с работодателями по отстаиванию своих социально-экономических интересов;
- создавать условия для организации активного досуга, в том числе спортивно – оздоровительных мероприятий для молодых специалистов;

- с целью сохранения преемственности кадрового потенциала организовывать  работу советов наставников.
совместно с выбор

создают - создают 
- обеспечивают еж
- создают условия 
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